TERMINOS DE
REFERENCIA

PLAZA PARA TECNICA/O EDUCACION
PARA LA TRANSFORMACION SOCIALY
COOPERACION INTERNACIONAL

1. Antecedentes

Paz y Desarrollo es una ONGD espanola con presencia en Centro América, Sur América 'y
Africa desde el 199, trabaja en la promocion de la igualdad de género, mediante la justi-
cia social, la redistribucion equitativa de los recursos, el ejercicio de los derechos huma-
nos fundamentales y la mejora de la calidad de vida de los hombres y las mujeres en
situaciéon de pobreza y exclusion.

Nuestra estrategia de intervencion se basa en objetivos de impacto a largo plazo me-
diante la presencia en los territorios de intervencion de mds de 30 anos. Apostamos
firmemente por la justifica social mediante la construccién de capacidades que asegu-
ren la sostenibilidad de los procesos. Hacemos una cooperacion resiliente y dindmica en
donde las estrategias que impulsa la organizacién se complementan entre si, generado
espacios de reflexion permanente.

Actualmente se demanda la contratacién la contratacién de un/a técnico/a en Educa-
cién para la transformacion social y cooperacion internacional que se responsabilice de
la formulacién, ejecucidn, seguimiento vy justificacion de proyectos y programas en
marcha que tiene la organizacion en el marco de la financiacion Andaluza.

2. Finalidad del puesto

Serd la persona responsable de implementar, gestionar y justificar técnica y economi-
camente proyectos vinculados a Educacion para la transformacion social en articula-
cion con las delegaciones exteriores y territoriales generando vinculo entre coopera-
cion y educacion. Se vinculard con los equipos de educacién para la identificacion,
formulacién, asi como el seguimiento técnico y financiero de los proyectos financiados
por entidades andaluzas desde su aprobacidn inicial hasta el cierre del expediente por
parte del organismo financiador. Este/a profesional debera garantizar la calidad y trans-
parencia en la rendicidon de cuentas de los proyectos.

Buscamos a una persona entusiasta, motivada y comprometida, con vocacién y sentido
de la responsabilidad, que comprenda la importancia y el impacto de trabajar en el
dmbito de la cooperacion internacional y de la educacion para la transformacidn social.
Deseamos que tenga aspiraciones de desarrollo y proyeccion dentro de la organizacion.
Buscamos a una persona entusiasta, motivada y comprometida, con vocacién y sentido
de la responsabilidad, que comprenda la importancia y el impacto de trabajar en el
dmbito de la cooperacion internacional. Deseamos que tenga aspiraciones de desarrollo
y proyeccién dentro de la organizacion.
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3. Objetivos

» Redalizar el seguimiento técnico y financiero de los proyectos financiados por entida-
des andaluzas, desde su aprobacién inicial hasta el cierre del expediente por parte del
organismo financiador.

» Garantizar la calidad y transparencia en la rendicién de cuentas de los proyectos.

» Brindar apoyo a la responsable de educaciéon y a la sede central en Mdalaga en la
formulacion y presentacién de propuestas, asi como en el andlisis y la planificacién
previa de convocatorias.

4. Funciones

» Coordinacion con el equipo de trabajo de Educacién para la transformacion social y
articulacién de PyD para la planificacion, ejecuciéon y seguimiento de la estrategia y
los proyectos en ejecucion.

») Identificacion, disefio y formulacion de proyectos y/o programas de Educacion para la
transformacién social y Accién Social a nivel estatal y en Malaga; Gestidn del proceso
de presentacién de convocatorias en el territorio andaluz y de todos los programas y
lineas de PyD relacionados con la EpTs, Accidn Social y sensibilizacion.

» Responsabilizarse por la gestion integral (técnica, econémica y administrativa) de
proyectos y/o programas de Educacién para la transformacién social y Accién Social:
ejecucioén, seguimiento, elaboracién de informes, justificacidon y evaluacidn de proyec-
tos; elaboracién de informes en fecha y forma segln los requisitos y formularios de las
diferentes entidades financiadoras. Realizacién de tareas administrativas asociadas a
la ejecucion técnica de los proyectos adjudicados.

» Disefio y planificacién operativa de actividades presenciales y virtuales a través de
metodologias participativas; Elaboracion de diagndsticos, contenidos formativos y
material diddctico. Asesoramiento y acompanamiento a las organizaciones implica-
das en la planificacion de actividades, sistematizacion y direccionamiento; Organiza-
cién de actividades de sensibilizacién, educacion y movilizacién social; Creacion de
contenidos para la implementacion del plan de comunicacién de los proyectos en
coordinacion con la persona responsable de comunicacion.

») Estrategia y conexion de Agendas: seguimiento de la Estrategia de EpTs en apoyo con
direccion y los equipos territoriales; Participacion en la revision e innovacion de los
medios para fortalecer la creacién de redes, la base y alianzas sociales, en colabora-
cidn con otras dreas.

» Coordinacién e interlocucién con instituciones y entidades (alianzas): Participar y
representar a la organizacidn en redes, plataformas, grupos, asociaciones, movimien-
tos sociales y demds colectivos de articulacién colectiva, empoderamiento ciudada-
no y voluntariado; Participacion activa en la Coordinadora de ONGDs Andaluza y en
otras redes de interés para PyD incluyendo nivel europeo.

» Apoyo en la gestion del equipo de voluntariado y otras participantes: Apoyar en la pro-
mocién de una base social participativa (voluntariado y practicas), la aplicaciéon del
Plan de Voluntariado de la organizacidn; Coordinar los grupos de voluntariado en su
zona geogrdfica en el marco del Plan de Voluntariado.
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5. Referente al cargo

Plaza: Técnica/o Responsable de Educacién para la transformacién social y cooperacion
internacional con sede de trabajo en la delegacién de Paz y Desarrollo en Mélaga.

Fecha de incorporacién: inmediata (fecha a determinar por PyD)

Lugar de trabajo: Malaga (con disponibilidad de viajar ocasionalmente por el territorio
andaluz segun la necesidad de los proyectos y responsabilidades a cargo).

6. Perfil requerido

Buscamos una persona dispuesta y motivada, habituada a trabajar en equipo, con
iniciativa y que se identifique con los valores de Paz y Desarrollo; se requiere ademas
que cuente con las siguientes competencias:

Formativas:
» Estudios de grado medio y/o superior en dreas vinculadas a la educacién, ciencias
sociales y/o ambientales (sociologio, periodismo, magisterio, trabajo socidal, etc.).

Master en cooperacion internacional.

» Complementos formativos en enfoque de género, sostenibilidad ambiental o intercul-
turalidad.

» Se valora experiencia en procesos de participacion ciudadana.

» Se valorardn estudios a nivel de postgrado o maestria en cooperacion internacional,
género, sostenibilidad y medio ambiente.

» Se valorard positivamente el dominio del inglés o francés.

» Se valora positivamente haber tenido alguna experiencia laboral o voluntaria en el
exterior.

Comunicativas:
» Capacidad para coordinar y liderar equipos de trabajo.

»» Capacidad para dinamizar actividades de sensibilizacion, realizar acciones educati-
vas y comunicativas de diversa naturaleza, organizar eventos y motivar equipos de
trabajo.

» Supondrd un valor diferencial el manejo de metodologias educativas participativas,
creativas, artisticas, experienciales y que promuevan la transformacién social.
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Técnicas:

»» Al menos 3 afos de experiencia demostrable en la gestion de proyectos y/o progra-
mas de Educacién para la transformacién social, Accién Social y/o Cooperacién,
habiendo realizado informes técnicos y econdmicos y conociendo normativas y
financiadoras.

»» Experiencia en Identificacion, formulaciéon de proyectos y programas con enfoque de
Marco Loégico y Gestion por Resultado.

» Se valorard la experiencia de trabajo con financiadoras andaluzas, a nivel nacional
(AECID) y a nivel europeo (UE), el conocimiento del tejido asociativo malaguefio y

andaluz.

» Se valorard positivamente el conocimiento y manejo de proyectos, programas y sub-
venciones a nivel europeo.

Personales:
» Liderazgo, autonomia y responsabilidad a la hora de asumir funciones de trabajo.

» Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario/a (especialmente paquete
office con Excel).

»» Manejo basico de herramientas de almacenamiento en la nube (por ejemplo, un
Google Drive).

» Capacidad y habilidad comunicativa para la planificacion de trabajo en equipo.

» Disponibilidad para cambios puntuales en horario de trabajo en funcién de la planifi-
cacién del drea de EpTs.

» Disponibilidad para para desplazamientos puntuales de seguimiento y evaluacién de
los proyectos, reuniones y/o eventos a cargo en la zona oriental de Andalucia.

» vVision estratégica de los procesos.
Carné de conducir y coche propio.

» Responsabilidad y compromiso.

» Proactividad y capacidad resolutiva.

» Persona metddica, ordenada y con gran capacidad de resolucién de problemas.
»» Resiliencia

» Pensamiento positivo.

» Tener dimension aterrizada y real de lo que implica trabajo en cooperacion al desa-
rrollo y EpTs.
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7. Condiciones Laborales

Se oferta contrato con jornada semanal de 35 horas, cuya distribucion se convendrd
entre la persona contratada y la persona responsable de la delegacion.

Se proyecta la oferta a contrato indefinido una vez superado los tres meses y periodo
de evaluacion con posibilidades de aumento de la jornada laboral.

Posibilidad de teletrabajo en dias acordados bajo politicas institucionales, rendimien-
to y cumplimiento de objetivos.

Retribucién segun tablas salariales del Convenio de Accidon e Intervencién Social
grupo profesional 2.

Dependerd de la direccion general y la persona responsable delegada en Mdlaga.

N.B: Las funciones y tareas enunciadas se iran asignando segin desempeno de la
persona seleccionada y siempre tras los procesos que se consideren necesarios de
aprendizaje y monitoreo a nivel interno.

8. Condiciones Laborales

Enviar curriculum vitae y carta de presentacion (extensiéon maéaxima: 1 pagina) por
correo electronico a: direccion@pazydesarrollo.org, con copia a
gonzalo.paredes@pazydesarrollo.org hasta el 22 de enero de 2025, indicando en el
asunto Plaza técnica EpTs Mdlaga.

Las entrevistas se realizaran durante la semana del 22 al 27 de enero. Solamente se
entrevistard y seleccionard a las personas que cumplan con los criterios menciona-
dos y sean citadas expresamente.

Nuestro trabajo dignifica.
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