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Saludo

El 2024 ha sido un afo de reflexion y
transformacién para nuestra organizacion.
Bajo el lema "dos no cooperan si uno no
quiere’, hemos reafirmado que el cambio real
comienza con la voluntad compartida y el
compromiso colectivo. Este principio ha guiado
un proceso profundo de evaluacion de nuestro
plan estratégico, en el que equipos de sede y
paises socios han trabajado conjuntamente
para redefinir las lineas de acciébn que
marcardn nuestro rumbo en los proximos
cinco anos.

Dos no
cooperan si Este periodo no ha estado exento de desafios,

. pero nos ha inspirado a redoblar nuestro
uno no quiere. esfuerzo por la justicia social y la igualdad de
Por fqvor, oportunidades. Frente a un escenario
quiere internacional lleno de incertidumbre, hemos
) apostado por fortalecer una cooperacion
resiliente que sitGe a las comunidades vy

personas en el centro de nuestras acciones.

Cada proyecto, cada alionza y cada paso dado este afo son un
testimonio de que cuando las personas trabajamos juntas, logramos
superar expectativas individuales para alcanzar metas mayores. Esta
memoria no solo recoge nuestras acciones, sino que también refleja la
pasion, profesionalidad y compromiso de quienes forman parte de
nuestra organizacion.

Te invitamos a ser parte de este camino hacia un futuro mas justo y
sostenible, un futuro donde la cooperacion se convierta en el motor de
transformacién que nuestras comunidades necesitan.

Presidenta de Paz y Desarrollo

Exitos compartidos, en cifras

49

proyectos

+2mil

familias
participantes

+1Imil

mujeres
participantes

+4 millones

.jovenes, adolescentes,
ninos y nifas participantes



¢ Quiénes somos?

Somos una organizacion social para la cooperacion que impulsa los
derechos humanos.

PyD es una organizacion no gubernamental para la Cooperacion al Desarrollo,
conformada por personas comprometidas con la justicia social, que desde 1991
impulsa estrategias vinculadas al respeto de los derechos humanos, potenciando
las capacidades de mujeres y hombres hacia una cultura de Paz y sostenibilidad
de la vida.

En Paz y Desarrollo no creemos en utopias, logramos junto a comunidades y
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, transformar su vida, conservando su
entorno de manera igualitaria y respetuosa.

& :qué HACEMOS?

Trabajamos por un mundo mds justo y sostenible. Acompafiamos a comunidades
en 9 paises para fortalecer su resiliencia frente a la desigualdad, la violencia y el
cambio climatico.

Desde Sostenibilidad de la Vida, impulsamos el acceso equitativo a recursos vy el
liderazgo de mujeres, jovenes e indigenas. Con Dignidad por Derecho,
promovemos el ejercicios de sus derechos y la erradicacién de la violencia. Y a
través de EsPAZios Resilientes, protegemos a personas en movilidad y riesgo en
contextos de crisis.

Porque la cooperacion solo es posible cuando todas las voces cuentan.

& :Por QuELO HACEMOS?

Creemos en un desarrollo que transforme vidas. Apostamos por la igualdad de
género, la participacion activa de las comunidades y el cuidado del entorno como
motores de cambio. Solo asi es posible avanzar hacia la justicia social y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos, mejorando la calidad de vida de las
personas y comunidades mds vulnerables.




DIRECCION GENERAL
JUNTA DIRECTIVA

No son personal laboral, no cobran por ejercer
el cargo y su dedicacion es a demanda de la
organizacion, altruista y voluntaria.

Ningdn miembro de la Junta Directiva ocupa
cargo politico.

PRESIDENTA :
MARIA PURIFICACION
VERGEZ MUNOZ

SECRETARIA
MARJA CAMILA
LLINAS SOTO

TESORERO _
EDUARDO VAZQUEZ
OLIVARES

VOCAL1°
ALEJANDRO RAMIRO
BARRANTES

VOCAL 2° ;
PATRICIA LIMIA PEREZ

VOCAL 3°
SONJA UHLMANN

415 socios/as.

20 personas contratadas en
sedes de Espainay
expatriadas/os.

32 personas voluntarias; 26
mujeres y 6 hombres.

Organigrama

SERVICIOS CENTRALES
MALAGA

José Manuel Montafiez
Responsable de Administracion

Maria José Garcia
Responsable Financiero-contable

Octavia Goossens
Responsable técnica de calidad y
formacion en gestion

Gonzalo Paredes
Auxiliar Administrativo

Mercedes Milan
Técnica de Educacion para el Desarrollo

Daniel Gomez
Auxiliar Técnico de Apoyo Maquetacion y
Sistematizacion Informacion

Michelle Denise Gavilanes
Responsable de Articulacion,
posicionamiento y difusion estrategias

José Luis Gonzdlez

Responsable Cooperacion Internacional —
MEAL (Responsable Africae
Hispanoamerica

EXTREMADURA

Natalia Guzman 4
Téchnica Responsable Delegacion

CORDOBA

Daniel Gomez B
Responsable Delegacion

COMUNIDAD
VALENCIANA

Lina D'onofrio
Deéegadq, responsable Cooperacion en
sede

Tatiana Puentes
Auxiliar Administrativa y Financiera

Fernanda Ferndndez
Técnica de Educacion para la Ciudadania
Global y Voluntariado

Marina Gutiérrez
Técnica de Educacién para la Ciudadania
Global

Mary Nieto
Auxiliar Téchica de Comunicacion

GRANADA

Carmen Garcia 3
Apoyo voluntario delegacion

COMUNIDAD
DE MADRID

Maria Vérgez 3
Apoyo voluntario delegacion

CASTILLA LAMANCHA

Marcela Herrera n
Apoyo voluntario delegacion

CATALUNA

Eduardo Vazquez #
Apoyo voluntario delegacion




Maria Elena Alconchel Garcia
Responsable Coordinacion
Estratégica e Institucional
Personal contratado local o expatriado a

jornada completa o parcial, o personal
voluntario.

AFRICA

@ SENEGAL
Ester Lozano
Técnica delegada en Senegal

CABO VERDE

@ Estibaliz Taboas
Coordinadora expatriada de Pazy
Desarrollo en Cabo Verde

CENTROAMERICA

SARATI OCHOA

Responsable Regional para
Centroameérica

@ GUATEMALA
Clara Martinez

Delegada Nacional de Proyectos
Guatemala

Fatima Pérez
Responsable de Planificaciony
Formulacion Centroamérica

Onelia Diaz
Coordinadora Proyectos Occidente
Guatemala

Organigrama

@ ELSALVADOR
Leticia Rivas

Administradora Regional
Centroamérica

® COSTARICA

Cynthia Martinez
Técnica Delegada Costa Rica

SURAMERICA

JUSTO CALVO
Coordinador expatriado suramérica

® BOLIVIA
Elvis Sudrez
Responsable Bolivia

® COLOMBIA
MARIA CAMILA LLINAS
Responsable Colombia

@ VENEZUELA
ALEXANDRA MARTINEZ
Responsable Venezuela

@ ECUADOR

Justo Calvo
Responsable Sede

Wilma Garzén
Responsable Financiera Sur América
- Sede Ecuador

Anita Chanataxi
Auxiliar administrativa

Marie Missud
Responsable de ejecucion
y monitoreo Esmeraldas

Sol Avila
Responsable de ejecuciony
monitoreo Manabi

Matilde Camacho
Responsable de ejecuciony
monitoreo Sierra Central

Gabriela Pila
Responsable de Identificaciony
Formulacion Sur América

Josep Vecino
Responsable de Comunicacion

Francisco Ortiz
Técnico de Ejecucion de Programas y
Proyectos

Ketty Ibarra
Auxiliar técnica ejecucion territorial

Carolina Navarrete
Auxiliar Técnica ejecucion territorial




Transparencia y
buen gobierno

En Paz y Desarrollo reafirmamos nuestro compromiso
con la transparencia y el buen gobierno, asegurando
una gestién responsable de los fondos recibidos y un
enfoque ético hacia las comunidades con las que
trabajamos. Como resultado de este compromiso,
estamos acreditados con el sello otorgado por la
Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo de
Espafa, tras sus revisiones periddicas.

Se compone de cuatro bloques de indicadores de
transparencia:

» ORGANO DE » MISION, VISION Y
GOBIERNO VALORES
» PLANIFICACION Y »BASE SOCIAL Y
RENDICION DE APOYOS
CUENTAS

y seis bloques de indicadores de buen gobierno:

» ORGANO DE » MISION, » PLANIFICACION Y

GOBIERNO VISION Y EVALUACION
VALORES

» SOCIOS LOCALES

GESTION
)ECONOMICA » PERSONAS Y OTDIECI)I\?T(ERREJSPOS



Misié

Promovemos procesos de desarrollo sustentable basados en
la igualdad de género, en la participacion de la poblacién y en
la implicacién de nuestro entorno para alcanzar la justicia
social y el ejercicio de los derechos humanos fundamentales

y la mejora de la calidad de vida de las personas mds
vulnerables.

\/isiG

Paz y Desarrollo apuesta por poner fin a las
desigualdades, especialmente de género que
ocasionan situaciones de pobreza y exclusion
con las  poblaciones mds  vulnerables,

promoviendo una conciencia critica
auspiciadora de cambio.

Principiosy
valores

» SOLIDARIA » IGUALITARIA

» INDEPENDIENTE » TRANSPARENTE Descubre lo que
SIAS COMPRO |

> ENTUSIASTA » COMPROMETIDA de verdad nos mueve.

» RESILIENTE » DEMOCRATICA Y -

PARTICIPATIVA




- Hoy dia somos conocidos y reconocidos como organizacién experta en
o n e género en Africa y América Latina, continuando como principal definicion

prioritaria en nuestro Gltimo Plan Estratégico 2020-2024.

trabajamos

z5
24
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EUROPA Ty
Espafia '

Madrid (
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AFRICA '\

CENTROAMERICA : Senegal

Guatemala Cabo Verde
El Salvador
Costa Rica

04 ——
SUDAMERICA
Ecuador
Bolivia
Colombia
Venezuela

Somos una organizacion social para la
cooperacion que opera localmente
en multiples puntos del planeta.

h pazydesarrollo.org
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Nuestro trabajo en
Cooperacion
en 2024

Objetivo estratégico

Disminuir vulnerabilidad y aumentar la capacidad
de resiliencia de poblacidon como estrategia para
la reduccidon de la pobreza.

Lineas de Accion

e Cambio climatico y resiliencia con enfoque de
género.

e Promover la igualdad de género y el pleno
acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes,

e Disminuir la vulneracion de derechos de
personas en situacion de emergencia,
producto de fendbmenos naturales, cambio
climatico o conflictos armados.




GUATEMALA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

LINEA DE ACCION1
Cambio climdtico y resiliencia con enfoque
de género.

EJEDE TRABAJO
Soberania y seguridad alimentaria en el
sector rural.

LINEA DEACCION 3

Disminuir la vulnerabilidad de derechos de
personas en situacion de emergencia.

EJES DE TRABAJO

Apoyar la recuperacion y resiliencia de las
poblaciones afectadas por fendmenos
naturales, conflictos armados o migracién
climatica.

Proteccion y acceso a derechos bdsicos de
las personas en situacidn de Movilidad
Humana.




Avanzando en el desarrollo humano sostenible en
Guatemala, mediante el empoderamiento de Ilas
poblaciones vulnerables de Huehuetenango, para el
ejercicio de sus derechos a una alimentacion adecuada,
acceso a agua y una vida libre de violencia

Jun. 2023 - Nov./2025

% o

Departamento de Huehuetenango, municipios de Aguacatdny
Santa Barbara, Guatemala.

atendidas que arte de las familias

H 1, . o . L) i 1
sonindigenas eneficiarias indigenas

participantes

® 1590 = 1574
’ s lm ey

Se trabaja con poblacion caracterizada por altos niveles de desnutricién, con
dificultades para acceder al agua y al saneamiento y ademds de una alta
prevalencia de violencia contra las mujeres que no son reportados, sobre
este contexto se tienen dos objetivos en este programa: OEl: Fortalecer
capacidades en personas vulnerables para la proteccion, provision vy
participaciéon de los derechos al agua y a la alimentacién nutritiva, desde los
enfoques transversales: de derechos, género e interseccionalidad vy
resiliencia ambiental; y OE2: Promover capacidades y condiciones de
resiliencia local, para la prevencion, mitigacion y adaptacion de las crisis
climaticas, especialmente las que inciden en la seguridad alimentaria, desde
el enfoque de derechos.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 14 COCODE (Consejo Comunitario de Desarrollo) capacitados en
saneamiento comunitario, promocién de la higiene y nutricion adecuada y
cuentan con sus 14 planes comunitarios de desarrollo con enfoque de
derechos.

2. Poblacién de 14 comunidades en proceso de concienciacion, mediante la
ejecucion de la campana de sensibilizacion en temas de: promocion del
saneamiento ambiental, higiene del hogar; alimentaciéon adecuada y dieta
balanceada para el cuidado de la salud; y, derechos de mujeres.

3. 240 familias vulnerables lideradas por mujeres conocen técnicas
agroecologicas para la produccion de alimentos nutritivos y han establecido
240 aboneras orgdnicas.

4. 85 familias cuentan cisternas para la captacion de agua lluvia.

5. 308 mujeres y 71 hombres han sido formadas en derechos de mujeres y las
funcionarias/o para la transversalizacién del enfoque de género.

Financia: Socio Local:

P\
A 1 4
GENERALITAT ()
FFMll  COSTE TOTAL: 1.008.678€ X VALENCIANA — i/
Y IMPORTE SUBVENCIONADO: 856.774€ N ;;m:ﬁse,;c‘;::;.;i;.ﬁvm(’ valenciana A——‘ﬁﬁ
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 307.278€ P Dosamollo roars




Abordando el Cambio Climatico y la Seguridad Alimentaria Ene. 2023 - Dic./2025
y Nutricional en territorios mancomunados de Guatemala

Municipios de Quiché: San Bartolomé Jocotenango, San Andrés Sajcabaid,
Sacapulas, Nebaj, Cunen, Chajul, Uspantdn y San Juan Cotzal.

Municipios de Huehuetenango: Tectitdn, Malacatancito, San lidefonso
Ixtahuacan, San Gaspar Ixchil, Santa Barbara , Colotenango, San Rafael la
Independencia, San Pedro Soloma y Santa Eulalia.

200 18 4918
oficinas Forestales oficinas Municipales

( familias productoras
Municipales de Agua y Saneamiento

.04

mancomunidades. °
):J- Quiché: MANORQ'y MANCOSEQ, -
* Huehuetenango:
Frontera Norte y MAMSOHUE

4 ° 18 s 18 _—— ¥

%“ mesas Mancomunadas coordinadoras Municipales ( comisiones Municipales
%8 (Juntas Directivas y equipo para la Reduccion de Desastres - de Seguridad Alimentaria
técnico, COMRED’s- y Nutricional ~-COMUSAN-

... encabezadas por
~_~— mujeres y hombres |

Este proyecto fortalecerd las capacidades de las comunidades para hacer
frente al cambio climético y mejorar la seguridad alimentaria. Se estableceré -

un sistema de alerta temprana basado en el sistema europeo Copernicus . .
para abordar la seguridad alimentaria y los riesgos climaticos. Ademds, se
mapeardn y caracterizardn microcuencas para evaluar las condiciones de
vida y se actualizardn los planes estratégicos de las comunidades. Se
implementardn acciones piloto para la siembra y cosecha de agua de lluvig,
la construccidn de huertos familiares y comunales, y el establecimiento de
viveros forestales y frutales. También se llevard a cabo la reforestacion de
dreas prioritarias y se fortalecerdn las Oficinas Municipales de Agua y
Saneamiento. Ademds se entregardn filtros para el consumo de agua
potable.

AVANCES OBTENIDOS:
1. 33 funcionarios(as) han sido formados sobre el uso del sistema europeo
COPERNICUS, y elaboraron 9 andlisis de actividad fotosintética y cobertura

vegetal en territorio de las 4 mancomunidades

2. 112 funcionarios (as) cursaron el programa formativo en género y W
masculinidades, para el fortalecimiento la planificacion y gestion publica en A
SAN, y prevencion de la violencia de género.

3. 4 Estudios de caracterizacién de microcuencas realizados.

4. 4 Planes de manejo de Microcuencas construidas con las organizaciones
comunitarias.

5. 4 mancomunidades han construido sus Planes Estratégicos Territoriales
con enfoque de Desarrollo Rural Territorial, e implementan acciones de
adaptacién al cambio climatico con enfoque de género y de derechos.

6. 35 funcionarios(as) formados sobre la metodologia de Planificacién para
el Desarrollo Rural con enfoque Territorial.

COSTE TOTAL: 1.666.111€ » ) " C I S P (ﬂ} Y‘ C@® D |

Financia: Llevado a cabo junto a:

IMPORTE SUBVENCIONADO: 1.499.500€ o S TROFERAZION:
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 88.530€




Mejorando el acceso y gestion del agua y saneamiento,
desde el enfoque ambiental, de género y de derechos, en
comunidades del municipio de Camotan, Guatemala

9 Municipio de Camotdn, Guatemala.

®1.052

hombres
atendidos

723

familias
atendidas

R 1.071

mujeres
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}J \‘r574 [Nifios atendidos [ YK 15/ lideresas comunitarias
W

582 [ Nifias atendidas @@® 13jideres comunitarios

El objetivo del proyecto es mejorar el acceso y gestibn del agua y
saneamiento, desde el enfoque ambiental, de género y de derechos en 3
comunidades, para ello se pretende:

1. Mejorar las condiciones para el acceso y gestion del agua y saneamiento
de hogares y comunidades vulnerables a la inseguridad alimentaria y
desnutricion.

2. Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias para la adopcién de
estilos de vida saludables y equitativos que incidan en la disminucion de las
vulnerabilidades a la desnutricidon, enfermedades transmitidas por el agua y
otras, bajo en el enfoque de género y derechos.

3. Promover la proteccion y el manejo adecuado de los recursos ambientales
vinculados con la recarga hidrica en 3 comunidades.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 37 familias han elaborado y cuentan con su plan de patio como
herramienta de manejo de su vivienda y para definir el lugar adecuado para
la construccién del médulo familiar.

2. Se ha definido lugar adecuado y propio de la comunidad para la
implementacion de la pila comunitaria en las comunidades Tular y Limon.

3. 37 familias cuentan con su plan de vida familiar y saludable.

4. Finalizadas, jornadas de sensibilizacion en masculinidades para la
corresponsabilidad en el cuidado.

5. Definidos objetivos y resultados con la Municipalidad para elaboracion de
Diagndstico ambiental.

6. 2 jornadas de reforestacién comunitaria en comunidades Tular y Limén.
7.1jornada de reforestacion familiar en comunidad Muyurcé.

8. Fortalecimiento al vivero municipal con semillas forestales.

COSTE TOTAL: 504.200€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 449.241€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 57.942€

13 Mo

[ 3
_ 15
'I_l‘ 7/ funcionarias municipales
8/ funcionarios municipales

ey i

May. 2024 - Oct./2025

Financia: Socio Local:
, =)
GENERALITAT e
N VALENCIANA (_’ cooperacio @@
NN Vicsmrasionia s Sonisliaise valenciana ASEDE

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
Por un Desarrollo Integral



Seguridad alimentaria mediante la mejora
diversificacion de las producciones locales con enfoque

de género en Camotadn, Guatemala

9 Municipio de Camotdan, Guatemala.

3¢ 399 e 15
* 2n I}Jroductorcls atendidas \Eﬁ 7/ funcionarias municipales ' 621

188 [ productores atendidos 8/ funcionarios municipales f(:migg;
participantes atendidas

El objetivo del proyecto es mejorar las capacidades productivas de las
familias introduciendo alternativas de produccién, con enfoque de género,
que complementen los recursos econdémicos y aumente el flujo de ingresos
en el afo, asegurando con ello el Derecho Humano a la Alimentacion. Se
trabaja con tres cultivos; por un lado, la producciéon de tomates en macro
taneles, permitiendo una productividad mayor; por otro, el cultivo tradicional
de café introduciendo una variedad resistente a la roya, principal causa de
pérdida en la produccion; y finalmente, el cultivo de cardamomo,
aprovechando el posicionamiento de Guatemala como primer pais
exportador. Con ello, se fortalecerd el trabajo asociativo, lo que permitird
mayores oportunidades de comercializacion, asi como la reduccién de sus
costos asociados.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 250 productoras/es han establecido 31.5 manzanas de café que les
permitird renovar sus plantaciones ante el dafio producido por la roya.

2. 25 productoras/es han establecido 3 manzanas de cardamomo como
alternativa de diversificacion.

3. 25 familias que sembraron cardamomo han establecido granjas de aves
criollas para produccién de huevo y carne.

4. 38 productoras/es han implementado 12 estructuras para produccién bajo
condiciones controladas y han sembrado el primer ciclo de tomate.

5. 11 mujeres y 6 hombres promotores han sido capacitados en cambio
climatico y produccién agroecolbgica.

6. 265 productoras/es se han capacitado en asociativismo, finanzas basicas
y su relacién con la seguridad alimentaria.

7.17 productoras/es de cardamomo participaron en gira de intercambio de
experiencias para conocer alternativas de produccién y establecer alianzas
de comercializacion.

I

13 o COSTE TOTAL: 403.241€

FOR ELCLIMA

9 IMPORTE SUBVENCIONADO: 362.573€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 21.009€

y Feb.2024 - Jul./2025

Financia:

cooperacion
espanola



COSTA RICA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

LINEA DE ACCION 2

Promover la igualdad de género y el pleno
acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes.

EJE DE TRABAJO
Derechos sexuales y reproductivos.

Prevencion Violencia de género.

Gobernanza democratica: Participacion
politica de mujeres y jévenes.



Impulsando un modelo organlzatlvo propio para la
protecclon de los derechos dlferencmles el entorno
ambiental, cultural y socio econémico de los pueblos
orlglnarlos en 3 Territorios Indlgenas desde Ia
participacion efectiva de mujeres y juventudes

Territorios indigenas: Guatuso (Alajuela), Térraba (Buenos Aires-

Puntarenas) Cabagra (Buenos Aires-Puntarenas) Talamanca
(Limén), Costa Rica.

. 100

:} mujeres indigenas reconocen sus
~/o derechosy establecen mecanismos
de seguimiento en sus territorios

mujeres adultas y jévenes indigenas 5 o bl i
participan en espacios colectivos de mujeres jovenes indigenas
sanacion psicosocial. Salud mental fortalecen sus

competencias en liderazgo

¢

asociaciones de mujeres indigenas O red de asociaciones de mujeres
fortalecen sus herramientas de |nd| enas incide en las politicas

604

planificacion y rendicién de cuentas publlcus locales y nacionales

Hilar Derechos fomenta la participaciéon y el reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigenas gracias a fortalecer las capacidades de liderazgo y
la participacion politica de las asociaciones de mujeres y jévenes indigenas.
Las mujeres indigenas entienden la gobernanza desde el buen vivir; o que
incluye el respeto a las diferentes culturas, el reconocimiento de saberes
ancestrales y memoria histérica, el cuidado y puesta en valor de los bienes
naturales, la reivindicacion de la espiritualidad y la salud mental para una
convivencia sana que promueve la cultura de paz. PyD y ACOMUITA
acompafian a las mujeres y jévenes indigenas para que su modelo de
gobernanza y de desarrollo sea tenido en cuenta ante la sociedad civil y el
Estado costarricense.

AVANCES OBTENIDOS:

Hemos acompafiodo a 4 asociaciones de mujeres indigenas, que
representan a mas de 250 lideresas, en fortalecer su estructura interna y en
fomentar el reconocimiento de su trabajo, mejorando sus herramientas de
planificacion, estrategias de incidencia y las capacidades de sus integrantes.
Estas asociaciones se estdn convirtiendo en el motor de transformacion
favoreciendo el desarrollo socioeconédmico de la regién y la inclusiéon de
otras voces en las politicas pUblicas desde la cosmovisiébn de sus pueblos.
Fortaleciendo las redes y alianzas se estdn diseflando estrategias que
mejoran su incidencia ante el Estado. Se han atendido a través de circulos de
sanacién psicosocial a mds de 100 lideresas indigenas favoreciendo la salud
mental y la superacién de traumas ante situaciones de violencia

18Y

T COSTE TOTAL: 750.000€
@l P S IMPORTE SUBVENCIONADO: 680.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 180.000€
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Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

LINEADE ACCIONT1 = 2

Promover la igualdad de género y el Medios de vida alternativos: Innovacion cadenas productivas para la
pleno acceso a derechos de las mujeres adaptacion y mitigacion al cambio climatico

y los/las jévenes.

. - EJE DE TRABAJO
LINEA DE ACCION 2 Fortalecimiento del tejido econdmico y productivo desde una economia
Promover la igUCﬂdOd de género y el social y solidaria con especial atencién al empoderamiento econdmico de
! las muijeres, jovenes y nifos/as.
pleno acceso a derechos de las mujeres
y los [las jovenes. Prevencién Violencia de género.
Gobernanza democratica: Participacion politica de mujeres y jovenes.
” [ 4
LINEA DEACCION 3
, Promover la igualdad de género y el EJE DE TRABAJO

Apoyar la recuperacion y resiliencia de las poblaciones afectadas por

pleno acceso a derechos de las Rl fenbmenos naturales, conflictos armados o migracidn climdatica.

y los/las jovenes.
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La vida en el centro: Territorios igualitarios e incluyentes
promoviendo una produccion sostenible y libre de
deforestacion, desde la gobernanza territorial en la
provincia Manabi - Ecuador

9 Provincia de Manabi, Ecuador.
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socializacion de agroforestales de dialogo socio- técnicaen
Syenasbrscsics politico a nivel elaboracién de
:.\Dg\l;lcolas (BPA) yDV provincial Bidinsurss

El proyecto impulsa la sostenibilidad de la vida desde un enfoque de
igualdad, inclusién y gobernanza climética, econdémica y politica; estd
dirigido, principalmente, a mujeres y juventudes vinculadas a organizaciones
sociales de Manabi. Promueve medios de vida sostenibles y resilientes al
cambio climatico, alineados con un enfoque ecofeminista y de derechos
humanos en linea con los ODS. Sus objetivos incluyen: establecer sistemas
productivos inclusivos y resilientes eODS 15); promover la autonomia
econbmica de mujeres y juventudes a través de bioemprendimientos
vinculados a las cadenas de valor del cacao, café y bambu (ODS 13; ODS 5);
fomentar relaciones comerciales justas y adaptadas al cambio climatico
(oDs 13); y fortalecer la participacién ciudadana para garantizar la
sostenibilidad y promover politicas pablicas inclusivas.

AVANCES OBTENIDOS:

1. En 2024, mujeres, juventudes y hombres rurales participaron en eventos de
capacitacion sobre BPA y DV-LDV impulsados por la escuela de formacién en
sistemas agroforestales, elaborando planes de fincas y  diagnosticos
participativos de presiones y amenazas de sus bosques.

2. A partir de investigaciones realizadas sobre las aplicaciones potenciales
de los residuos generados en el proceso de transformacién del café, cacao y
bambd, se llevaron a cabo nuevos procesos de especializacién técnica
dirigidos a productoras para la elaboracion de bioinsumos, alimentos y
productos cosmetoldgicos.

3. En el dmbito de la comercializacion, se participa en ferias provinciales
lideradas por la Prefectura de Manabi. El proyecto se complementa con
mesas de didlogo, consolidando espacios de incidencia y participacion
ciudadana en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil. Socio Local:

£ GENERALITAT cooneracis iy PREFECTURADE
\‘\\ YRPEITLIANS (.a vaIeFr)'lciana % MANABI

Vicepresidencia y Conselleria de BRSNS
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda Desarollo y Equidad

COSTE TOTAL: 516.463€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 449.983€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 108.029€




Mujeres Rurales Diversas y Gestion Local para erradicar
las violencias basadas en género en 3 provincias del
Ecuador

9 Provincias Pichincha, Cotopaxi y Esmeraldas, Ecuador.

§-29.000 g 148 so., 5.000 177
porsands . mujeres acreditadas i]\wwi personas aprox. mujeres, 1hombrey1
SN .ﬂ. como Defensoras participantes en persona LGTBIQ+ se

en redes y medios

Comunitarias.

120

funcionarios publicos
incrementaron sus capacidades

réplicas de las
Defensoras

100

participantes se integraron en
la Escuela de Juventudes

.F r200

personas participaron en los

Planes de Acci6n
Programa que contribuye a la erradicacion de las violencias basadas en
género en tres provincias del Ecuador (Cotopaxi, Esmeraldas y Pichincha),
promoviendo el empoderamiento de mujeres y jévenes sobre el derecho a
una vida libre de violencia. Informa e incentiva la descentralizacion de la ley
de violencia contra las mujeres y el acceso al aborto en casos de violacioén.
Ademds, trabaja en formacion profesional y motivacion al empleo de jovenes
y mujeres. Sus ejes transversales son el enfoque de derechos humanos y
género, y el enfoque de participacion ciudadana, desde las juventudes y las
mujeres en toda su diversidad. Finalmente, el programa atiende Ia
generacion de autonomia econdémica, a partir de la formacién técnico-
ocupacional y la motivacién al emprendedurismo.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Mujeres adultas y jévenes fueron capacitadas, en un primer momento, en
escuelas de liderazgo y se empoderaron de sus derechos civiles y politicos.
En una siguiente etapa, se formaron como defensoras comunitarias de
DDHH. Asimismo, en las escuelas de juventudes, mujeres y hombres,
recibieron formacioén en Derechos Sexuales y Reproductivos, masculinidades
no-violentas y reporteria comunitaria no sexista. Por otro lado, se
fortalecieron los espacios de participacién ciudadana y las herramientas
para la descentralizaciéon e implementacion de las politicas publicas de
género.

2. El funcionariado publico fortalecid sus capacidades y, particularmente, los
Sistemas Cantonales de Proteccidon de Derechos recibieron asesoramiento
permanente. Los hombres funcionarios reflexionaron sobre masculinidades
no violentas y autocuidado. Las acciones se acompanaron de campanas de
comunicacién y sensibilizacion ciudadanas.

COSTE TOTAL: 854.441€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 768.341€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 345.295€
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Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
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Generar condiciones de vida dignas y resilientes para la _ Feb. 2023 - Dic./2024
reduccion de la desigualdad de género desde Ila
corresponsabilidad institucional y el empoderamiento
econdémico, social y politico de mujeres victimas de
violencia y sus dependientes, en la provincia Cotopaxi

9 Provincia Cotopaxi, Ecuador.
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El proyecto contribuye a la erradicacion de toda forma de violencia; ademds,

apoya a incrementar la cobertura de atencién a victimas y sobrevivientes, VIDAS DIGNAS

asi como motiva la promocién de los derechos de mujeres y diversidades YF:ESILlEL Q']Es
sexo-genéricas, a partir del empoderamiento de sus derechos. Y también se PARA LA RED['[’C"j
trabaja en el fortalecimiento del tejido social por medio de las defensorias : g N
comunitarias, el fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Derechos y la DE LA DES'GLALDAD
mejora de la cobertura de los servicios de atencidon por medio de la DE GENERD EN
implementacion de una nueva Casa de Acogida a victimas y sobrevivientes COTOPAXI = ECUADOR

de violencia. Finalmente, motiva al emprendimiento y el empleo, facilitando el
acceso a capital semilla y formacidon en carreras cortas por medio de
procesos técnico - vocacionales.

AVANCES OBTENIDOS:

Se desarrollé una escuela de formacién de lideresas, que fueron acreditadas
como defensoras de derechos en los 7 cantones de Cotopoxi. En un proceso
en cascada se sensibilizd a la poblacién en las comunidades y se capacitd al
funcionariado que integra el Sistema de Proteccion de Derechos, adquiriendo
habilidades para acompanar a las victimas de VbG, vigilar y defender los
derechos humanos. Destacamos que, con el proyecto, se implementd una
Casa de Acogida a victimas y sobrevivientes de violencia, en colaboracion
con el GAD Provincial de Cotopaxi. Esta casa tiene capacidades para recibir
a 25 mujeres y sus hijos/as, y funciona como un centro de atencién integral.
La Casa fue entregada al GAD Provincial y ya la gestiona responsablemente.
Financia: Socio Local:

BIMADRID &sicran

10 enne 16 EL:E_#T:L."G".L‘.; COSTE TOTAL: 446.170€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 349.921€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 193.807€




Noroccidente de Pichincha construyendo cultura de paz:
Reduccion de las violencias basadas en género, con
énfasis en la violencia sexual ejercida en adolescentes,
por medio de estrategias de prevencion centradas en
educacion y salud

9 Noroccidente de la provincia Pichincha, Ecuador.
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El proyecto aporta a la mitigacion de las violencias basadas en género en la
poblacion, especialmente nifiez y adolescencia, atendiendo las necesidades
formativas del funcionariado publico que presta sus servicios en los dmbitos
mds cercanos a esta poblacién, tales como Salud y Educaciéon. Asimismo,
propone empoderar a la nifez y adolescencia por medio de un proceso
formativo en derechos sexuales y reproductivos. En esta lineq, se plantea la
resignificacion de la menstruacién para, a partir de este conocimiento,
mitigar las violencias alrededor de este proceso natural de las personas
menstruantes. Y para refuerzo de todas estas actividades, se promueve una
campafia de sensibilizacion en prevencion de la violencia sexual,
particularmente la que se ejerce sobre la nifiez y la adolescencia.

AVANCES OBTENIDOS:
1. Se desarrollé6 una mesa intercantonal de proteccién de derechos y género
en el Noroccidente de Pichincha, articulando, a nivel de tres cantones (Puerto
Quito, Pedro Vicente Maldonado y Los Bancos), medidas y estrategias
especificas para la prevencion de la violencia sexual. Asimismo, se
desarrollaron dos procesos de resignificacion de la menstruacion, desde un
enfoque de derechos: uno con adolescentes y otro con mujeres jévenes
adultas. El funcionariado publico (de los sectores salud y educcciéng
fortalecié sus conocimientos en prevencion y proteccion de la violencia
sexual vy, particularmente, los Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos recibieron asesoramiento permanente. Se consolidaron
metodologias y acciones de sensibilizacion y se elaboré material lGdico para
complementar las campafas de sensibilizacidn que tuvieron alcance / /
. ’F

provincial. 75
L Financia:

Diputacio
de Valéncia

16 Eimnies COSTE TOTAL: 59.771€

T

Cooperacio

IMPORTE SUBVENCIONADO: 47.671€ Internacional

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 20.012€




Ene. 2024 - Dic./2024

Noroccidente de Pichincha construyendo cultura de
paz: Reduccion de las violencias basadas en género,
con énfasis en la violencia sexual ejercida en
adolescentes, por medio de estrategias de prevencion
centradas en educacion y salud

9 Provincia Pichincha - Cantén Puerto Quito, Ecuador.
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atendidas estudiantes participantes material para trabajar atendidas
dingnamente

El proyecto aborda la necesidad de erradicar la violencia basada en género,
con énfasis en la violencia sexual que viven las mujeres adolescentes en el
cantdén Puerto Quito. Centra su trabajo en los sistemas de educacion y salud,
y en las instituciones del Sistema de Proteccion a Victimas de Violencia y las
OSC. Se trabaja también con mujeres en el empoderamiento de sus DDSS y
DDRR, como la menstruacién consciente, con el fin de resignificar la
menstruacion, vinculando esta experiencia menstrual al cuidado e higiene
corporal.

Finalmente, las campanas se orientan a sensibilizar a la ciudadania sobre la
violencia sexual para que tome conciencia de la importancia de su
erradicacion, generando ejes multiplicadores de cambio social a partir del
didlogo entre pares.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se desarrollé un acuerdo con la Mesa Interinstitucional de Proteccion de
Derechos y Género para articular en el Noroccidente de Pichincha varias
medidas y estrategias especificas para la prevencion de la violencia sexual.
Asimismo, se desarrollaron dos procesos de resignificacion de la
menstruacion, desde un enfoque de derechos: un proceso con adolescentes
y otro con mujeres jovenes y adultas. El funcionariado publico de salud y
educacion fortalecid sus capacidades y destrezas en la prevencion y
proteccién de la violencia sexual, particularmente, los Consejos Cantonales
de Proteccidon de Derechos recibieron asesoramiento permanente. Se
consolidaron metodologias y acciones de sensibilizacién ciudadana. Y se
elabordé material ladico para complementar las campanas de sensibilizacion
que tuvieron no solo un alcance local sino también provincial.

Financia: Socio Local:
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COSTE TOTAL: 21.300€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 20.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 21.300€
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Derecho a una vida libre de V|olenc|as. Reparaclon
mtegral Yy empoderamlento econdmico y social de
mujeres victimas de violencia de género y sus
dependientes, en la provincia Cotopaxi, Ecuador
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9 Provincia Cotopaxi, Ecuador.
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Este proyecto promueve la erradicacién de la violencia contra mujeres y
ninas en la provincia Cotopaxi. Para ello, se enfoca en empoderar a las
mujeres como agentes de transformacién social, fortaleciendo sus
capacidades para prevenir y enfrentar la violencia. Asimismo, busca
fortalecer los Sistemas Cantonales de Proteccion de Derechos, capacitando
al funcionariado publico para que brinda una atencidn integral a las
victimas. También, se crean espacios seguros que ofrecen servicios de salud
mental, apoyo emocional y oportunidades econémicas, con el objetivo de
ayudar a las sobrevivientes a reconstruir sus vidas y romper los ciclos de
violencia. En resumen, se busca garantizar el derecho de mujeres y nifias a
vivir libres de violencia, alineados con el ODS 5 Igualdad de Género.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 55 lideresas de los cantones Pujili y La Mané (Cotopaxi) fueron capacitadas
en liderazgo, empoderamiento y derechos, siendo acreditadas como
defensoras comunitarias de derechos, en capacidad de acompanar a
mujeres victimas de violencia en sus comunidades. Con la Casa de Acogida
de mujeres victimas de violencia se construy6: el Modelo de Atencidn, el Plan
de Trabajo y Abordaje Integral y el Plan de Acompanamiento de Cuidado y
Autocuidado. También, a las usuarias se capacitaron en menaje de hogar y
catering, para que mejoren su autonomia econdémica. Y varias accedieron,
ademads, a becas para culminar el bachillerato. Se crearon y establecieron,
en 5 cantones de Cotopaxi, las Rutas de Atencidn a victimas de VbG, como

espacios de denuncia y medidas de proteccion. i
Socio Local:

A Prefectura #—

Anmermiic COTOPAXI

Financia:

COSTE TOTAL: 353.056€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 299.206€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 60.986€
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La Parteria Ancestral: Un camino hacia la erradicacion Oct. 2024 - Mar./2025

de la violencia obstétrica en zonas rurales de la
provincia Esmeraldas, desde un enfoque intercultural y
basado en derechos humanos (EBDH)

9 Provincia Esmeraldas - Cantones Muisne y Atacames, Ecuador.
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beneficiarias certificadas por el MSP diagnéstico sobre practicas
ancestrales y prevencion de

violencia gineco-obstétrica

El proyecto promueve la revalorizacidon de la sabiduria ancestral y la
corresponsabilidad social e institucional, incidiendo en la prevencion y
erradicacion de la violencia obstétrica. Propone mejorar los servicios de salud
sexual y reproductiva, tanto a nivel institucional como a nivel comunitario;
para ello, trabaja en la formacion de parteras ancestrales, comadronas y
personal de salud sobre el rescate de prdcticas ancestrales y el derechos a
un parto humanizado y libre de violencia gineco-obstétrica.

Ademds, se mejoran las condiciones para la maternidad a través de una
formaciéon en salud prenatal, equipamiento de clubes de mujeres
embarazadas y lactantes, andlisis y difusion de normativas sobre derechos
sexuales y reproductivos, y sensibilizacion de hombres sobre paternidad
responsable.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Elaboracién de un diagndstico sobre prdcticas de medicina ancestral, que
permite identificar propuestas de mejora en la atencién a la salud sexual y
reproductiva, y para la prevencién [/ accién frente a la VbG, con énfasis en la
violencia sexual y violencia gineco-obstétrica en sectores rurales.

2. Realizacién, de manera conjunta con el Ministerio de Salud Pdblica (MSP),
del Curso para el Rescate y Revalorizacién de la Parteria Ancestral, con 44
participantes (23 parteras, 11 comadronas y 10 principiantes).

3. Certificacion, por parte del MSP, de 23 parteras ancestrales, dandoles la
posibilidad de coordinar la atencion de las mujeres embarazadas de las
comunidades y de atender en las salas de parto desde un enfoque
intercultural.

Financia: Socio Local:

YO00( . —-g
COSTE TOTAL: 26.057€ 2] Ciudad o
IMPORTE SUBVENCIONADO: 20.161€ de Malaga @f{%yg

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 4.547€
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Parteria ancestral: Un camino hacia la erradicacion de la i‘t
violencia obstétrica, desde un enfoque intercultural, en

comunidades rurales de la provincia Esmeraldas,
Ecuador

9 Provincia Esmeraldas, Cantones Muisne y Atacames, Ecuador.
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El proyecto promueve la revalorizacidon de la sabiduria ancestral y la
sensibilizacion comunitaria, incidiendo en la prevencion y erradicacion de la
violencia obstétrica. La sabiduria de nuestras antepasadas se transmite a
través de la parteria ancestral, legado vivo del poder de las mujeres sobre
nuestros cuerpos. La finalidad ultima es que las mujeres se reempoderen de
sus procesos de parto y rompan la dominacién patriarcal ejercida a través
de la violencia gineco-obstétrica. Junto con el MSP, se trabajé en dos
espacios de formaciéon dirigidos a parteras y comadronas, de un lado, y a
mujeres embarazadas y lactantes, de otro lado, con el objetivo de fomentar
el autoconocimiento del cuerpo de las mujeres y la transmision del saber de
las parteras.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Realizacién, de manera conjunta con el Ministerio de Salud Publica (MSP),
del Curso para el Rescate y Revalorizacién de la Parteria ancestral, con 44
participantes (23 parteras, 11 comadronas y 10 principiantes).

2. Certificacion, por parte del MSP, de 23 parteras ancestrales, o que les
faculta para coordinar la atencidn a las mujeres embarazadas de las
comunidades y atender en las salas de parto desde un enfoque intercultural.
3. Fortalecimiento de 2 clubes de mujeres embarazadas y lactantes a través
de la implementacién de una formacién en educacion a la salud prenatal,
permitiendo a las mujeres contar con una mejor preparacion para el parto y
un conocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos.

Financia:
COSTE TOTAL: 7.606€

IMPORTE SUBVENCIONADO: 6.306€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 7.606€
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Sembrando memoriaq, justicia y reparacion a favor de
las familias victimas de femicidio, en dos regiones del
Ecuador

9 Provincias de Esmeraldas y Pichincha, Ecuador.
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Memoriaq, justicia y reparacion: Desde el proyecto se acompafié a las familias
de victimas de feminicidio, en especial a las madres, en los procesos de
acceso a medidas de reparacién de sus derechos. Para ello, se trabajé con
redes y organizaciones de madres de victimas de feminicidio y con
defensoras comunitarias de derechos humanos.

Tanto las madres como las defensoras reforzaron sus conocimientos
relacionados a DDHH y violencia de género, y también mantuvieron espacios
de contencién y sanacién colectivas, como espacios indispensables para las
mujeres y las madres. El proceso también contempld la construccion de un
manual con protocolos a seguir en casos de feminicidio, como herramienta
para el acompanamiento y guia a las familias y madres de victimas.

AVANCES OBTENIDOS:

1. El proyecto tuvo un impacto significativo en las familias de victimas
afectadas por el femicidio, demostrando la relevancia de apoyarlas de
forma integral. Se fortalecieron las alianzas y acciones en conjunto con
instituciones que trabajan por erradicar la violencia basada en género. Las
familias afectadas por la violencia y las defensoras de derechos humanos
fortalecieron las redes de apoyo mutuo e incrementaron su conocimiento en
derechos humanos, violencia de género y reparacion integral. En definitiva, el
proyecto contribuy6 a la justicia, al empoderamiento y la reparacion integral
de personas afectadas por el feminicidio.

El Plan de Acompafamiento Integral a familias de victimas de femi(ni)cidio
constituye un documento guia referente y significativo para brindar

AT ; : = Financia: Socio Local:
acompafiamiento integral y de calidad a las familias.

by,
J’-" ‘.. )
ALDEA

Asocindon Lotinoamericana
para el Desarrollo Alternativo

COSTE TOTAL: 17.410€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 15.147€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 17.482€
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Promoviendo la resiliencia comunitaria frente a
desastres naturales en zonas rurales de la costa del
Ecuador

il

—

=&

9 Provincia Esmeraldas, Cantén Muisne, Ecuador.
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comunidades
beneficiarias de
los SAT

farailiae participantes o  productoras/es
beneficiarias L‘:;n;%‘:g:eiomo v apoyadas/os

Comunitarios en
Gestion Riesgos

175 ¥ 25 Y 25
;M

Debido a las intensas lluvias, inundaciones y los efectos del fendbmeno de El
Niffio en la costa de Ecuador, surge la necesidad de implementar medidas
colectivas de prevencion y respuesta. De ahi que este proyecto busca
fortalecer la resiliencia de familias campesinas y sus medios de vida frente al
cambio climdtico y desastres naturales, reduciendo la vulnerabilidad en
comunidades rurales del cantéon Muisne, provincia Esmeraldas. Sus dos
objetivos principales incluyen: 1) formacién en prevencion, respuesta y
gestion de riesgos, generando insumos para un sistema de alerta temprana
y planes de gestién de riesgos; y 2) capacitaciéon en soluciones basadas en
la naturaleza, como viveros comunitarios, sistemas agroforestales y mejora
de sistemas de agua potable, promoviendo la mitigacién de impactos

climaticos. B

-l j f__;l"'“.""]" H(I—n:f;-?‘__-f l'-._..' E _
AVANCES OBTENIDOS: - e A i -
1. Entre los /principc:les logros destacéd la formacién de 20 lideres/as & f { J -
comunitarios/as en gestion de riesgos ante eventos adversos, = : = / "' I
incrementando sus conocimientos y capacidades en elaboracidon vy Pl T / J

aplicacion de Planes de Emergencia Comunitarios. Asi, estos/as ' /
promotores/as de gestidbn de riesgos, junto con las 5 comunidades ) ¥
beneficiarias del proyecto, participaron activamente en la creacion de 5 A & 4 ' / J -
Planes de Emergencia Comunitarios y la implementaciéon de Sistemas J '

Comunitarios de Alerta Temprana (SAT), lo que fortalecié su capacidad de {22
respuesta ante desastres y mitigacion de riesgos. Alrededor de 175 familias <.} [ f Y
(35 por comunidad) adoptaron soluciones basadas en la naturaleza (SbN) y >/ .

también mejoraron los sistemas de acceso a agua para consumo, :

reduciendo significativamente su vulnerabilidad. Financia: Socios Locales:
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CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 23.803€ ,/"-
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Escuela itinerante de derechos para la movilidad & Ene. 2024“’_9'-/2024

humana: Justicia migrante desde el accionar de los
Corredores Migratorios (Sucumbios, Chimborazo)

9 Provincia Cotopaxi, Ecuador.

abisfad §sf Porsonas participantes
9

&8 enlasEscuelas de

' Movilizada Humanizada o\%e 8 50 ' 3 0

' 80% mestizas O ®/ ciudadanos/as formadores de formadores
15%indigena sensibilizados/as en - en movilidad humana de

poesficechalariana movilizada humanizada colectivos migrantes

uuuuuuuuuuuuu
Venezolana, Colombiana,
Chilena, Espafiola

El proyecto "Escuela itinerante de derechos para la movilidad humana®
promovio6 la reflexion-accién sobre migracién en las provincias Sucumbios y
Chimborazo, Ecuador, enfrentando Ila xenofobia y amplios desafios
socioeconémicos. Se formaron 30 formadores de formadores y se cred un
micrositio para visibilizar relatos migratorios. Ademds, se mapearon
necesidades de tres organizaciones locales en cada provincia, fortaleciendo
redes de dpoyo para personas en movilidad. Estas redes ahora ofrecen
asesoramiento y asistencia sostenida y humanizada. Actividades como
formacién en cascada y foros inclusivos fomentaron una comprensiéon mas
critica de la movilidad humana, alcanzando a mdas de 850 personas a través
de medios y redes sociales. El enfoque integral priorizd los derechos en un
contexto de creciente vulnerabilidad e inseguridad en Ecuador.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se fortalecieron las capacidades locales al formar a 30 formadores de
formadores, en su mayoria mujeres, de colectivos migrantes vy
organizaciones sociales. Los/as participantes aumentaron un 65% su
conocimiento sobre derechos en movilidad humanizada, creando una red
para replicar saberes en sus comunidades. La metodologia aplicada en
cascada extendid el impacto a mds de 100 personas en Sucumbios y
Chimborazo, promoviendo la solidaridad frente a los desafios migratorios.
También se visibilizaron historias migratorias en un foro con 70 asistentes
virtuales, sensibilizando a mds de 850 personas a través de redes sociales.
Ademds, se conformd una red intercultural unificada de 14 miembros que, e e : r Py
con estrategias de comunicacion, fomenta la cohesion social y el apoyo a e ; .
los/as defensores/as de los derechos humanos.

Socio Local:

Financia:
COSTE TOTAL: 19.900€ Diputacion
de Cordoba

IMPORTE SUBVENCIONADO: 16.000€ i
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 17.565€




Ago.2023 - Ago./2024

Justicia migrante desde el accionar de los Corredores
Migratorios  (Sucumbios, Chimborazo): Escuela
itinerante de derechos para la movilidad humana

9 Provincias de Sucumbios y Chimborazo, Ecuador.

N‘l)?‘""z‘!d“ Humanizada movilidad humana de colectivos sensibilizados/as en
80% mestizas migrantes movilizada humanizada ‘B i
15% indigena ;

5% afroecuatoriana
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El proyecto aborda la vulneracién de derechos de personas en movilidad,
con un enfoque diferenciado en mujeres, considerando su vulnerabilidad por
género, raza, origen étnico, edad, maternidad transnacional o adolescente, y
barreras linguisticas. Sus objetivos son: 1) generar conocimientos mediante
una escuela de formacién en derechos para la movilidad humana, destinada
a personas en movilidad y organizaciones de apoyo, promoviendo didlogos
diversos para una movilidad més humanizada, y 2) conformar y fortalecer
redes de organizaciones locales para asesorar y acompafdr casos de
vulneracién de derechos, especialmente de mujeres.

||,fr_

Este enfoque integral busca visibilizar y atender las complejidades
interseccionales de las migraciones, mejorando la proteccién y asistencia en
contextos vulnerables.

AVANCES OBTENIDOS:

Se implementd un programa de formacién en las provincias de Sucumbios y
Chimborazo para capacitar a més de 60 personas en movilidad humana.
Este fortalecimiento de capacidades permitid replicar conocimientos y .
promover los derechos humanos en sus comunidades de origen y/o destino, -‘-‘-’--u-;-‘...
logrando un incremento del 65% en el aprendizaje. En un contexto critico de g
inseguridad, el 60% de participantes fueron mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Se realizé el foro "Saberes en movimiento" sobre movilidad
humanizada, que impactdé a mas de 1.000 personas en redes sociales. Se
cred una red mancomunada con tres organizaciones para asesorar a
migrantes. Y se logrd la creacion de una red Interprovincial, contando con la
participacion de 6 organizaciones de base de 2 provincias.

Financia:

COSTE TOTAL: 22.618€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 19.918€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 15.464€




BOLIVIA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

LINEA DE ACCION1

Cambio climdtico y resiliencia con enfoque de
género.

EJE DE TRABAJO

Medios de vida alternativas: Innovaciéon de
cadenas productivas para la adaptacion y

mitigacion al cambio climatico.



Ago.2023 - Ene./2025
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Sostenibilidad de la vida: Fortalecimiento de la cadena de
valor solidaria del cereal, como alternativa para la
reactivacion econémica y garantia de la seguridad
alimentaria de las familias indigenas del Ayllu Yura, Potosi

Departamento Potosi, Provincia Antonio Quijarromunicipio, Gobierno
Auténomo Indigena Originario Campesino Jatun Ayllu Yura, Bolivia.

d2 T s gy
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mujeres 3 .*mujeres

atendidas emprendedoras - estudiantes fueron formados
% 1 o 5 mujeres recibieron I I i
C 3 mujeres M malteriul para ﬁ :g::‘g?::cs:des

v productoras trabajar

dignamente.

El fin del proyecto es contribuir a mejorar la calidad de vida de 755 personas
indigenas quechuas del Jatun Ayllu Yura, desde: el establecimiento de
sistemas de produccidn resilientes y sostenibles que garanticen la seguridad
alimentaria y generacion de excedentes; la consolidando de la cadena de
valor solidaria del cereal, con protagonismo de 25 mujeres lideresas
organizadas promoviendo su empoderamiento social y econémico; y el
fomento de wuna alimentacidon sana, soberana y nutritiva, con el
involucramiento de 500 estudiantes de cinco unidades educativas.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Establecimiento de 157 empleos dignos que permitirdn el empoderamiento
econdémico de 105 mujeres indigenas quechuas con la administracion de
parcelas productivas y el funcionamiento de la planta de transformacién de
cereales.

2. Participacion de nifios, nifias, adolescentes de las unidades educativas en
la produccién de humus de lombriz, de plantines forestales y hortalizas.

3. Produccién de cereales organicos (materia prima para la transformacion
de alimentos).

4. Manejo de residuos orgdanicos en las unidades educativas que permiten la
alimentacién de las lombrices californianas.

5. Reforestacion en las comunidades rurales del Jatun Ayllu Yura por
estudiantes de primaria y secundaria y poblacion.

6. Inicio de la produccién de humus de lombriz por algunos/as
productores/as de las comunidades, al dia de hoy se tienen 15 camas
lombricultoras en produccién en los domicilios particulares (12 camas
lideradas por mujeres y 3 liderados por varones).

Financia: Socio Local:

COSTE TOTAL: 471.500€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 399.350€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 170.000€

Vicepresidencia y Consalleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 1acian Mujer y Desarrolio Leonamica Local

] &
GENERALITAT ¢ ?
cooperacié !
\ YALENEIANS (Y Valenciana MujeryDEL
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" Dic. 2023 - Ene./2025

Sostenibilidad de la vida: impulsando sistemas de
produccion resilientes desde el empoderamiento social
de las mujeres y el fomento de una alimentacioén sanaq, <
soberana y nutritiva” Potosi, Bolivia e

Departamento Potosi, Provincia Cornelio Saavedra, Municipio Chaqui,

Bolivia.
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THPULSAKED S15TTMAS DE PADUULCHN RESILENTTS
BESDE EL EMPOJERAMIINTO SOCIAL DE LAS NUIRIS
Y El FOMENT( D GNA ALINERTLCION SAMA
SOBERANA Y NUTRITIVA, POTOS! - BOLIVIA
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trabajar

dignamente.
Posicionar la sostenibilidad de la vida en los entornos rurales para mejorar
la calidad de vida de 675 indigenas quechuas de las comunidades rurales
del municipio de Chaqui, desde: el establecimiento de sistemas de
produccion resilientes y sostenibles que garantice la seguridad alimentaria y
generacion de excedentes; la consolidacion de la cadena de valor solidaria
del cereal, con protagonismo de 25 mujeres lideresas organizadas
promoviendo su empoderamiento social y econémico; y el fomento de una
alimentacién sana, soberana y nutritiva, con el involucramiento de 500
estudiantes de cinco unidades educativos.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Fortalecimiento técnico en practicas agricolas a productoras/es para la
produccién de la gestién 2024, en donde productoras/es vienen realizando el
andlisis de suelos para incrementar materia orgdnica que permita mejorar la
fertilidad del recurso suelo.

2. Estudiantes de primaria y secundaria de unidades educativas del
municipio de Chaqui, han iniciado con la construccion de camas
lombricultoras para la produccion de humus de lombriz para incorporar a
las parcelas agricolas, han almacigado y repicado plantines forestales para
una reforestacién en las comunidades y vienen produciendo cultivos
horticolas en los invernaderos para la alimentacion nutritiva de los mismos.
3. Mujeres de organizaciones de base de las comunidades rurales, vienen
participando con gran interés en las capacitaciones del darea social
(autoestima, género, derechos), enfrentando el sistema patriarcal de las
comunidades indigenas.

Socio Local:

Financia:

AEXCID
o o ?Muianmu

Ascciacian Mujer y Desarrolio Leonamica Loca

COSTE TOTAL: 270.138€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 254.564€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 150.000€
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Promover la autonomia econémica de 30 mujeres
indigenas quechuas y sus familias, a través del
fortalecimiento de sus iniciativas economicas en el
municipio de Tupiza Potosi - Bolivia

Bolivia.

9 Departamento Potosi, Provincia Sud Chichas, Municipio Tupiza,

mujeres * mujeres o Mujeres

atendidas * & * emprendedoras gl Productoras @I\ “PROMOVIENDO LIDERAZGO,POSICIONAMIEN
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SOCIAL Y AUTONOMIA ECONOMICA DE 30 | =4
El proyecto fortalecerd la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Tupiza A= MUJERES INDIGENAS QUECHUAS EN EL

“AMET"; donde se reforzard los conocimientos de 30 mujeres en 2 moédulos de
capacitacion; el primero en autoestima, autoconocimiento, derechos y
género y el segundo en liderazgo, fortalecimiento organizativo y
participacion ciudadana; asimismo, se elaborard los estatutos vy
reglamentos internos con enfoque de género de la asociacion y un plan de
los requerimientos y prioridades de las mujeres y por Ultimo, se creara una
Red de mujeres emprendedoras de Tupiza.

MUNICIPIO DE TUPIZA, POTOSI - BOLIVIA

Por otro lado, promoverd la autonomia econémica de 30 mujeres con la
adecuacion de 30 iniciativas econdmicas para la elaboracion 'y
comercializacion de pan casero y comidas tradicionales y finalmente se
realizard una feria de exposicién de los productos elaborados.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se ha consolidado la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Tupiza,
quienes al dia de hoy cuentan con estatutos y reglamentos, organizacion
que permitiréd gestionar, exigir y emprender acciones de desarrollo en
beneficio de las integrantes.

2. Se ha consolidado 32 unidades productivas econémicas de pan casero y
comidas tradicionales, que generan de manera diaria movimiento
econdmico en la poblacién de las comunidades.

3. Contacto directo entre productoras y consumidoras/es en las ferias de
exposicion, espacio que ha permitido abrir el mercado de los productos
elaborados de las 32 mujeres hacia la poblacion.

4. 40 mujeres (32 integrantes oficiales de AMET y 8 voluntarias), con mayores
conocimientos para ejercer sus derechos en las comunidades rurales y en la

ciudad intermedia del municipio de Tupiza. Financia: socio Local:

&
Diputacién f .
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Desarrolio Leonamico Loca

COSTE TOTAL: 53.209€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 39.993€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 131.933€
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Capacidad de liderazgo y control de las mujeres sobre
los medios y recursos de produccion para el acceso al
derecho a la soberania alimentaria de familias
vulnerables en areas periurbanas de El Alto, Bolivia

Departamento de La Paz, Provincia Murillo, Municipio El Alto

(sectores de San Roque y Villa Andrani), Bolivia.

mujeres mujeres @ mujeres
.n_ emprendedoras v productoras de
hortalizas

beneficiarias
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! PROYECTO:

CAPACIDAD DE LIDERTAZGO ¥ CONTROL DE LAS MUJERES
SOBRE LOS MEDIOS Y RECURSO0S DE PRODUCCION PARA EL
ACCESO AL DERECHO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA DE
FAMILIAS VULNERABLES EN AREAS PERIURBANAS DE EL ALTO
BOLIVIA

| PAZ - BOLIV
S 24

El proyecto promueve el acceso de las mujeres productoras a los recursos y
beneficios de la bio-produccién de hortalizas (de baja disponibilidad actual
por factores econémicos y climaticos), mediante la implementaciéon de
estructuras innovadoras y autosuficientes ("Patios Productivos”), asi como
también da a conocer los beneficios de integrar dicha produccién en la dieta
familiar. Y apoya la comercializacion de los excedentes en el marco de la
economia social y solidaria para incentivar la autonomia econémica de las
mujeres y aumentar sus capacidades para la exigibilidad de sus derechos y
los de sus hijas/os

AVANCES OBTENIDOS:

Se impulsé la produccién horticola en patios productivos (invernaderos o
carpas soloresfen el drea periurbana de San Roque vy Villa Andrani, de la
ciudad de El Alto, en el departamento de La Paz, con 40 mujeres indigenas
aymaras, quienes mejoraron el acceso a sus derechos econémicos a través
de la produccion de hortalizas ecolégicas (beterraga, lechuga, acelga,
tomate, pepino, espinaca, etc.) para garantizar la alimentacién familiar y un
excedente para la comercializacion en ferias locales. Asimismo, se
fortalecieron 2 organizaciones de mujeres productoras de hortalizas con el
nombramiento de sus directivas autdbnomas, que coordinan y organizan
como se va a realizar la comercializacién de sus productos con los

representantes de 160 barrios del Distrito Municipal 7 de El Alto. Financia: sSocio Local:
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COSTE TOTAL: 74.696€ PRARE 1+ ) @Muiﬂﬂlﬂil
IMPORTE SUBVENCIONADO: 64.656€ #NCE U LURDUEA

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 23.606€

Ascciacian Mujer y Desarrolio Leonamica Loca




Sostenibilidad de la vida: jovenes hombres y mujeres
dinamizando la economia local desde sus
emprendimientos en Sucre, Bolivia, hacen frente a la
crisis del COVID-19

Feb.2023 - Feb./2024

e

9 Departamento de Chuquisaca, Municipio de Sucre, Bolivia.

® 4.507 ilo.soz

mujeres hombres
beneficiarias
816 directas

participantes
349 directas
3.691indirectas

10.153 indirectas

El proyecto se ejecuta en colaboraciéon con la organizacidn social "Centro
Juana Azurduy” y se enfoca en fortalecer la capacidad emprendedora de las
juventudes en desventaja social y econbmica desde el desarrollo de sus
habilidades técnicas especializadas (carpinteria industrial, confeccién textil,
tapiceria y metal mecdnica) y sus capacidades para gestion de
emprendimientos econdmicos, desde un enfoque de sostenibilidad de la
vida, en articulacién con la Incubadora de Emprendimientos Econémicos
Tikariy del Centro Juana Azurduy. Ademds, se promueve el trabajo articulado
con el ecosistema emprendedor inclusivo y sostenible del municipio de Sucre,
que favorece e impulsa la innovacion y los emprendimientos juveniles, desde
el fortalecimiento de los CEAs.

AVANCES OBTENIDOS:

Se desarrollaron talleres formativos para la promocion de negocios que
generen autoempleo entre la juventud del municipio de Sucre, en oficios
como Carpinteria, Mecdnica o Tapiceria. Se promovieron politicas publicas
orientadas al fomento de los emprendimientos en articulacion con
autoridades locales. Se disefid una lanzadera de proyectos y se entregaron
capitales semilla para la implementacién y/o fortalecimiento de los
emprendimientos, a los que se dio seguimiento para la implementacion de
los planes de negocio desarrollados con los/as jovenes durante la formacién.
Otras actividades relevantes fueron el encuentro de jévenes emprendedores
con el Sistema Emprendedor para dar a conocer sus propuestas, y el disefio
y difusidbn de la investigacion “Efectos del trabajo del cuidado en la
capacidad emprendedora de las mujeres”.

Financia: Socio Local:
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COSTE TOTAL: 133.725€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 99.900€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 54.043€
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Promover el acceso y ejercicio de los derechos econémicos
que reduzcan la desigualdad y violencia de género en
mujeres de organizaciones de base y en NNA de
establecimientos educativos de la comunidad de Yura,
Potosi, Bolivia

9 Departamento de Potosi, Provincia Antonio Quijarro, Comunidad Yura del

Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesino Jatun Ayllu Yura, Bolivia.

Mujeres o 2 mujeres NS mujeres indigenas o mujeres productoras
atendidas i « emprendedoras N > formadas como lideresas v apoyadas
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mujeres recibieron materiales nifias y nifios jovenes
para trabajar dignamente w atendidos estudiantes

Desde este proyecto se promueve el acceso y ejercicio de los derechos
sociales y econémicos de las mujeres de la comunidad Yura, en Potosi,
mediante la implementacion de unidades eco-productivas de hortalizas ereing Frglon o
(invernaderos), que permiten una produccién diversificada que mejora la
economia por la venta de los excedentes, a la vez que garantiza la seguridad Loy
alimentaria. Asimismo, a través de procesos formativos a 30 mujeres
indigenas quechuas, se incentiva la reduccion de la desigualdad y la
erradicacién de las violencias. En esta transformacién social, se involucran
180 nifios/as y adolescentes, quienes aplican estrategias de prevencion en 2
Establecimientos Educativos, y se trabaja en centros de madres desde los
que se fortalecen conocimientos y capacidades para la prevencion de la
violencia.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 71 mujeres de las comunidades Yura, Visigza, Pecataya y Punutuma inciden
a nivel comunal para ejercer sus derechos en igualdad.

2. 32 mujeres administran unidades productivas horticolas, accediendo asi a
un trabajo digno para mejorar su situacién socioeconémica.

3. 32 mujeres de la comunidad de Yura conocen los procedimientos del
Servicio Legal Integral del Gobierno Auténomo Indigena Originario
Campesino del Jatun Ayllu Yurg, y se integran en una red para la prevencién
de la violencia.

4.18 mujeres se integran en los grupos promotores guardianes de paz.

5. Los/as Titulares de Obligaciones se comprometen a hacer cumplir la Ley
348 (erradicacion de la violencia hacia las mujeres) en todo el territorio del
Jatun Ayllu Yura.
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Socio Local:

Financia:
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1acion Mujer y Desarrolio Leonamica Loca

COSTE TOTAL: 42.559€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 23.609€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 14.504€




COLOMBIA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

LINEA DE ACCION 2

Promover la igualdad de género y el pleno
acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes.

EJE DE TRABAJO

Derechos sexuales y reproductivos.

Prevencién Violencia de género.
Gobernanza democrdtica:  Participacion
politica de mujeres y jovenes.



Mujeres diversas como agentes de cambio para la Feb. 2024 - Feb./2025

construccion de una cultura libre de violencias en el

territorio de Maicao - La Guajira 'S DIVERSAS MUJeres que msPlrm
NTES DE CANBIO PARA Dia Internacional de

(

9 Maicao, La Guaijira, Colombia.

cahabhitice 1.920
i 41 8 'ﬁe o 'f' 'i personas beneficiarias
mujeres diversas [ ' indirectas en el area

Beneficiarias directas geografica
’s personas de Organizaciones representantes de las
sociales civiles internacionales y autoridades locales |
humanitarias / Beneficiarias Beneficiarias directas

directas

El proyecto busca reducir la violencia de género en Maicao, La Gugijirg,
fortaleciendo las capacidades de mujeres y adolescentes como agentes de
cambio. A través de un enfoque en empoderamiento social y politico, se
promueve su participacion activa en la prevencion y erradicacion de estas
violencias. El trabajo se desarrolla en tres fases: preparacion y planificacion,
sensibilizacién y movilizacion social mediante circulos de mujeres y redes
comunitarias, y fortalecimiento de mecanismos comunitarios para exigir
derechos y supervisar politicas de género. Enfocado en un municipio con
altos indices de violencia de género, el proyecto contribuye a la construccién
de una cultura libre de violencias y al desarrollo de una sociedad mdas
equitativa y respetuosa.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se trabajé con representantes de la Plataforma y el Consejo de Juventudes
para abordar la violencia de género desde una perspectiva juvenil,
generando visibilidad y promoviendo un didlogo continuo sobre la
prevencién en espacios clave como la Universidad de La Guaijira y sesiones
del Consejo de Juventudes.

2. Se logré articular esfuerzos con instituciones clave, incluyendo la
Universidad de La Gugijira, Enlace de Mujer y Género, la Personeria Municipal
de Maicao y el SENA Regional, fortaleciendo la respuesta comunitaria frente a
la violencia de género.

3. Se promovid la sensibilizacién y el empoderamiento de jovenes como
agentes de cambio, consolidando espacios de prevencion y discusion sobre
la violencia de género en contextos educativos y comunitarios.

_—

Financia: Socio Local:
i e o0
COSTE TOTAL: 60.000€ = ( D | Diputacio ‘ _— @ Ha'u
IMPORTE SUBVENCIONADO: 48.000€ V | de Valéncia | internacional

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 47.070€
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Juventudes diversas como agentes de cambio para la Feb. 2024 - Feb./2025

construccion de territorios libres de violencias en La
Guaijira

9 Maicao, La Gudijira, Colombia.
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El proyecto busca reducir la violencia por razones de sexo y género en
Maicao, La Guajira, mediante el fortalecimiento de mujeres y juventudes
diversas. A través de herramientas de formaciéon en reporterismo
comunitario, comunicacion rural y derechos humanos, se les capacita para
ejercer sus derechos de participacion politica e incidencia social. Su objetivo
es fomentar una cultura de paz y desarrollo humano digno, empoderando a
estos grupos como agentes de cambio para promover una vida libre de
violencia en el Municipio y la Region.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Acompanfar a cerca de 10 comunidades periféricas e irregulares y mds de
300 personas beneficiarias (mujeres, jdvenes) del municipio de Maicao para
hablar de primeros auxilios psicologicos, rutas de atencidn, prevencion y
accidn en contra de las VBG.

2. Trabajo con representantes de Plataforma y Consejo de Juventudes, para
reportear en clave juvenil sobre las VBG en el municipio y darle la vuelta,
generando visibilidad, una conversacidn necesaria y permanente de
prevencion en contexto juvenil (Universidad de La Guagjira, Plataforma de
Juventudes, sesiones del Consejo de Juventudes).

3. Articulacién del trabajo en prevencién de VBG con la Universidad de La
Guajira sede Maicao, Enlace de Mujer y Género, Personeria Municipal de
Maicao y SENA Regional La Guajira Centro zonal Maicao.

Financia: Socio Local:

Diputacién Provincial
de Malaga

e NN R ¥

COSTE TOTAL: 34.781€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 34.781€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 34.781€
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Proyectos

ejecutados o en
curso en 2024

Vigda

LINEA DE ACCION 3 EJE DE TRABAJO

Disminuir la vulneracion de derechos Proteccibn y acceso a derechos
de personas en situacidbn de bdsicos de las personas en situacion
emergencia, producto de fendbmenos de Movilidad.

naturales o conflicto armados.



Recuperacion y reactivacion de las economias rurales
del Estado Barinas en el marco del Plan de Respuesta
Humanitaria (claster Seguridad Alimentaria y Medios de
Vida) desde los enfoques de género, resiliencia y nexo
AH-Desarrollo

9 Estado Barinas, Venezuela.

v, 114 $ 60 o/, 164
prod_ug:torus Yy roduc_tores ?articipantes en espacios de \ r niﬁcl.s,.niﬁos y adolescentes
afon. participantes (66 mujeres 'y lormacioén (servidores publicos y purtlmpantesgn el proceso
* 48 hombres) mujeres sobrevivientes de VbG) \ de recuperacién de huertos

escolares

El proyecto busca garantizar el derecho a la alimentacién mediante la
mejora de las capacidades productivas y de resiliencia, lideradas por las
mujeres, para fomentar la reactivacion econémica y su proteccion. A través
de esta intervencioén, se creardn espacios de formacion sobre acceso a una
alimentacién sana y segura, centrada en productos locales y sostenibles.

Se garantizard a las mujeres el acceso a medios y recursos para la
transformacién de materia prima, promoviendo su autonomia econémica,
capacidades de respuesta humanitaria, reactivacion productiva y mitigacion
de la movilidad humana en el territorio. Ademds, se fomentard la conciencia
de sus derechos, impulsando acuerdos locales de proteccién contra
vulneraciones y violencias en el contexto de la emergencia.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se activaron comunidades de aprendizaje con la participacion de 114
productoras y productores de platano, fortaleciendo sus capacidades en
practicas sostenibles y resilientes.

2. Se implementaron talleres de manejo agroecoldgico en cinco escuelas,
involucrando a 164 estudiantes, quienes adquirieron conocimientos para la
promocidn de la agricultura sostenible y la seguridad alimentaria.

3. Las familias productoras destinaron 196 hectdreas para la transicion hacia
sistemas de produccién agroecolbgicos, incorporando progresivamente el
uso de bioinsumos para reducir el impacto ambiental y mejorar la
productividad.

COSTE TOTAL: 442.463€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 388.922€
h CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 19.981€

Jul. 2024 - Jun./2025
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curso en 2024

LINEA DE ACCION1
Cambio Climdatico y resiliencia con enfoque de
género.

EJES DE TRABAJO

Medios de vida alternativos: Innovacion
cadenas productivas para la adaptacion y
mitigacién al cambio climdtico.

LINEA DE ACCION 2

Promover la igualdad de género y el pleno
acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes.

EJES DE TRABAJO

Fortalecimiento del tejido econdémico vy
productivo desde una economia social vy
solidariac  con  especial atenciébn  al
empoderamiento econdmico de las mujeres,
jovenes y nifos/as.

Prevencioén violencia de género.



Impulsando una cadena pesquera integral mas inclusiva y
sostenible que fomenta el acceso a derechos de las mujeres
y juventudes en la costa de Séo Vicente, Cabo Verde

9 Isla de Séo Vicente, Cabo Verde, Africa.
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La intervenciéon busca contribuir a que la poblacién vulnerable vinculada al
sector pesquero artesanal en la costa de Sdo Vicente mejore su situacién
socioecondmica de manera sostenible, cuente con medios de vida mds
resilientes y con capacidades para promover y ejercer sus derechos, a partir
del liderazgo de las mujeres y juventudes y la corresponsabilidad de las
instituciones titulares de obligaciones. Se pretende mejorar la cadena de
valor del producto pesquero artesanal con enfoques de género, derechos y
medio ambiente. Al mismo tiempo, se espera que la poblacién vinculada al
proyecto aumente su empoderamiento y capacidad de influencia social,
politica y econémica.

ke,
T—

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se ha contribuido a un sistema productivo de pesca artesanal mas
eficiente y ambientalmente sostenible incidiendo en la proteccidén del
ecosistema costero-maritimo y el acceso a la formacion reglada y a
iniciativas de autoempleo para la sostenibilidad de la vida.

2. Las pescaderas cuentan con nuevos medios y capacidades para
manipular, transformar y comercializar productos y subproductos del mar
con valor anadido.

3. Se ha fortalecido la participaciéon de mujeres y jovenes desde su identidad
cultural, profesional y de género, en la promocion de sus derechos y la lucha
contra las desigualdades y las violencias.

4. Se ha fomentado la corresponsabilidad de entidades publicas y de la
sociedad civil en el desarrollo de las comunidades pesqueras con criterios de
inclusion, igualdad y sostenibilidad.

COSTE TOTAL: 608.760€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 569.890€ -
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 267.508€ ¢

Dic. 2022 - Mar./2025
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Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024
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LINEA DEACCIONT1

Cambio Climdtico y resiliencia con enfoque de
género.

EJES DE TRABAJO

Soberania y seguridad alimentaria en el sector
rural.




T
Jul. 2023 - Ene./2025

Empoderamiento y acceso de las mujeres rurales a sus
derechos en el marco de la reactivacion productiva
agroforestal para impulsar un modelo de desarrollo mas
sostenible e inclusivo en el Departamento de Bignona

Ziguinchor), Senegal.

9 Departamento de Bignona (Comunas de Niamone y Kartiack),

3¢ 1.420 @240 &‘ 120 }5/. 1.200 r 80

S0 mujeres hombres adolescentes ‘ nifias y nifios P = :studlcn:es
* productoras rurales jovenes II ll participantes menores de 6 afios E . e esfcue ctasl
participantes participantes agroforestales

¢ participantes
El proyecto promueve un modelo de desarrollo local equitativo y sostenible
en el Departamento de Bignona, Senegal, fortaleciendo la resiliencia de las
familias rurales vulnerables. Se enfoca en el empoderamiento de las mujeres
productoras, garantizando su acceso a derechos socioeconémicos y
politicos mediante su organizacion y control de recursos. Las actividades
incluyen la mejora de procesos agroforestales sostenibles, acceso a medios
de produccién y generacion de beneficios econémicos, fortaleciendo su rol
en la toma de decisiones familiares. Ademdas, fomenta su participacion en
estructuras de gobernanza local para proteger los derechos de mujeres y
nifas, integrando politicas publicas. El proyecto establece un sistema
replicable que impulsa el desarrollo inclusivo y sostenible a nivel regional.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Realizado proceso de Buenas Prdcticas Agricolas a 100 Has de parcelas
arroceras y 7 Has de terrenos hortofruticolas

2. 394 mujeres y 243 menores se han beneficiodo de tratamientos
preventivos contra la anemia

3. 157 mujeres y 80 hombres (237 unidades familiares) han accedido ya a
nuevos medios y recursos para una produccion autosuficiente en sus tierras
y cuentan con espacios de almacenaje mds seguros

4. 470 productoras [es (67% mujeres) han recibido capacitacién sobre el
buen manejo de actividades productivas y se han integrado de facto en la
explotacion optimizada de terrenos agricolas de propiedad publica

5. 75 productoras disponen de cuentas bancarias

6. 45 mujeres se han capacitado en derechos y liderazgo y comenzado su
participacién en los espacios de concertacion a nivel municipal

7. 96 integrantes de consejos municipales capacitados en organizacion,
planificacién y presupuestos municipales.

Socio Local:

Financia:
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Construccion de Seguridad Alimentaria y Resiliencia en
las unidades familiares impulsada por el control de las
mujeres sobre los procesos agroforestales del area rural

de la Region de Ziguinchor

9 Region de Ziguinchor, Senegal.
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p 2

1080 hombres
1320 mujeres

El proyecto aborda la construccién participativa de un modelo mas
equitativo y sostenible de desarrollo local, que proporcione seguridad
alimentaria y resiliencia a las familias rurales vulnerables de 2 comunas de la
zona de intervencion, partiendo del acceso de las mujeres productoras a sus
derechos socio econdmicos y politicos, mediante su empoderamiento,
organizacién y el control de los medios, recursos y beneficios de un proceso
productivo ambientalmente respetuoso.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Formacién técnica y de gestidon a las mujeres de las unidades productivas,
para el manejo apropiado de los nuevos recursos disponibles y control de los
beneficios.

2. Reorganizadas mds de 36 Has de parcelas de produccién arrocera para
introducir elementos mecanizados, de acopio del recurso hidrico.

3. Mejorada la produccién en 4 Has de huertos familiares atendiendo a la
diversificacién agroforestal de cultivos.

4. Difusion comunal de acuerdos intrafamiliares de equidad en la economia
de los cuidados articulados al mayor control de los recursos y disponibilidad
de mds tiempo libre para las mujeres.

COSTE TOTAL: 309.867€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 309.867€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 149.998€

poblacion destinataria

Financia: Socio Local:
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ESPANA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

.........

LINEADE ACCIONT1

Cambio climatico y resiliencia desde un
enfoque de género y territorial: Actores locales
actuando sobre acciones globales.

LINEA DE ACCION 2

Espacios de intercambio para la gestion del
conocimiento sobre Igualdad de Género y
promocion de los derechos de mujeres y nifas
desde una pedagogia feminista y una vision
inclusiva y global.
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Sep. 2023 - Abr./2024

Muru: mujeres rurales diversas, defensoras de la vida y
la naturaleza

9 Ambito nacional: Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,

Andalucia y Extremadura.

126 14
estudiantes profesorado y titulares de

paticipantes responsabilidad participantes
101 mujeres 2 hombres
25 hombres 12 mujeres

Este proyecto, que reconoce la importancia de la diversidad cultural como
medio para visibilizar la problematica central, promueve ademds encuentros
y espacios de escucha activa y didlogo entre defensoras del pais andino y la
ciudadania valenciana, madrilefia, andaluza y extremena.

El intercambio cultural para testimoniar la situacion de vulnerabilidad de las
defensoras ecuatorianas de los DDHH, colectivos y la naturaleza permite el
acercamiento y el acceso de la juventud espafola y la ciudadania en
general a fuentes de primera mano, garantizando su acceso a la informacién
y permitiéndole asi asumir un rol activo como agente de cambio para la
transformacioén social.

AVANCES OBTENIDOS:

Contamos con la visita de defensoras de Derechos Humanos desde
Colombia, Claudia Lily Rodriguez Neira de Fundacion Halu y desde Boliviq,
contamos con Patricia Bustamante, del Centro de Capacitacion y Servicio
para la Mujer (CECASEM) que participaron tanto en visitas institucionales
como en acciones de sensibilizacion ya fuera a la sociedad en general o en
los centros educativos participantes. Se han trabajodo en 5 centros
educativos de todo el territorio espafol, y se ha realizado una exposicion
fotogréfica con defensoras de la naturaleza en Ecuador donde ademds se
han recogido sus historias de vida. Como complemento a esta campaia se
ha realizado un video-documental con participaciéon de dos defensoras
desde Ecuador.

OFHHT®
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@' Q| ¥ IMPORTE SUBVENCIONADO: 7.963€ b - e
h CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 1.700€

Financia:




Promoviendo el voluntariado social

9 Ambito nacional: Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,

Andalucia y Extremadura.
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Promoviendo el Voluntariado Social es un proyecto que pone en valor la
importante labor de las personas voluntarias y las organizaciones sociales de
Andalucia. A través de podcasts, visibilizamos las historias y experiencias de
quienes dedican su tiempo a mejorar su comunidad, mostrando tanto sus
logros como las necesidades de apoyo en sus programas. Enfocado
especialmente en Coérdoba, Mdlaga, Granada, Valencia y Madrid, este
proyecto busca inspirar a mds personas a unirse al voluntariado,
fortaleciendo el tejido social. Ademds, conecta asociaciones y voluntarios
para fomentar la colaboracién y el crecimiento mutuo, promoviendo una
accion solidaria que beneficia a toda la sociedad. jEscucha sus voces y sé
parte del cambio!.

AVANCES OBTENIDOS:

Gracias al proyecto Promoviendo el Voluntariado Social, hemos dado voz a
asociaciones y organizaciones sociales de las Comunidades Auténomas
donde tenemos mas presencia, destacando el impacto de su labor a través
de podcasts difundidos en toda la region. Estas historias han llegado a
cientos de personas, inspirando a nuevas voluntarias y voluntarios a unirse a
diferentes iniciativas solidarias. Ademds, hemos fortalecido la colaboracion
entre organizaciones, conectdndolas con recursos humanos y visibilizando
sus necesidades. Se ha impulsado la participacion ciudadana, promoviendo
una red solidaria mas fuerte y diversa. Cada testimonio compartido
demuestra que el voluntariado transforma vidas y comunidades,
fomentando una sociedad mas justa y solidaria.

10 25557 116 Eﬁsin“i"n".h‘u et
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COSTE TOTAL: 8.600€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 8.600€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 8.600€
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Nuestras Voces: narrativas digitales para la valoracion
de la diversidad cultural y el respeto por la igualdad de

género en el municipio de Cérdoba

9 Ciudad de Cérdoba, Espaiia.

® 144 ® 121
’ mujeres (juventudes'y hombres (juventudes y

migrantes pertenecientes al migrantes pertenecientes al

tejido asociativo de la ciudad) tejido asociativo de la ciudad)
El proyecto pretende impulsar un proceso de formacion y sensibilizacion de
la ciudadania cordobesa sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 4 y 5, a través de narrativas digitales que otorguen protagonismo
a la ciudadania, especialmente personas migrantes, de origen migrante y la
juventud residentes en Coérdoba, con el fin de fomentar el desarrollo de una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

L)

Existe la necesidad de nuevas narrativas y espacios de didlogo digitales
reflexionando sobre otras formas de comunicacion y de informacion para
entender las problematicas globales asi como para dotar de voz a quien
normalmente estd fuera de los medios de comunicacién mayoritarios.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se ha realizado un proceso formativo en el cual se han desarrollado 3
acciones de video activismo y 5 podcast, asi como un ciclo de 3 mini videos
para TikTok que ponen en el centro el alcance de una sociedad mds inclusiva
y que cuente con todas las personas.

2. Se han propiciado espacios conjuntos en el cual se han difundido los
materiales realizados de forma participativa como es el folleto "Participo” y la
Guia Diddéctica "Nuestras Voces" para que el conocimiento generado sea
alcanzable y accesible.

3. Se ha propiciado el trabajo en red con un amplio abanico de entidades de
la ciudad como son CIC Batd, Cérdoba Acoge, Asociacion Barbiana, Red XXI o
Asociacién Unidn de Africanos de Cérdoba.

COSTE TOTAL: 25.122€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 22.992€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 16.618€
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Jul. 2022 - Oct./2024
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Coeducacion para la sostenibilidad de la vida y
pedagogla de los cuidados: Metodologlas pdl‘thlpdthds
en comunidades educativas de Cordoba a través de los

oDS4y5

9 Ciudad de Cérdoba , Espana.

mujeres hombres mujeres
Alumnado UCO Alumnado UCO Profesorado

(Facultad Educacién) (Facultad Educacién) uco

Se busca sensibilizar en coeducacion y ciudadania global desde la
metodologia APS, impulsado por el alumnado de educacion superior de la
Universidad de Cérdoba como agentes educativos de cambio, en el centro
de educacién infantil y primaria Colegio Al-Andalus, generando aprendizajes
en cascada.

Este proyecto promueve la igualdad de género de una forma cohesionada y
articulada en las comunidades educativas, estimulando el pensamiento
critico entre titulares de derechos en varias etapas de la educacion formal y
no formal. El objetivo es avanzar hacia una ciudadania global, inclusiva y
equitativa.

AVANCES OBTENIDOS:

En estos momentos de ejecucién se ha finalizado el proceso formativo
‘Coeducacién y APS en comunidades educativas” con una participacion
mucho mds amplia de la esperada, se continda trabajando en conjunto con
lo Red Andaluza de Aprendizaje y Servicio como formadoras y se han
conseguido unos cambios muy significativos en aprendizajes del alumnado
conforme a la linea de base.

iy 5 Geaom 16:‘.:%‘.::.., COSTE TOTAL: 24.160€

!!” g L“ IMPOR'I:E SUBVENCIONADO: 22.949€

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 15.253€
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May. 2024 - May./2025

Financia:

DE CORDOBA




Banco de Recursos de la Diputacion Provincial de
Cordoba. Taller "Pa’lante es Pa’lla: ¢Como salir del ciclo
de las violencias?”

El Guijo, Villaralto, Hornachuelos, Fuente la Lancha, Espejo,

9 Municipios de la provincia de Cérdoba: municipios de la provincia:
Alcaracejos, Luque y Montoro, Espaia.

4

hombres y piblico en general CEIP Nuestra Sefiora de Guia
acudieron a los talleres W (Alcaracejos)

@
l |!9§ogs, entre mujeres, }J/\‘.r Egmdo de 2° de ESO del

En el marco de la convocatoria de subvenciones del Banco de Recursos de
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo “Banco de Recursos” que desde
unos anos lleva a cabo la Diputacién de Cérdoba, y que da la oportunidad a
las organizaciones y colectivos de la provincia a realizar actividades en los 57
municipios de la misma donde normalmente no llegan este tipo de acciones.
Actividades que estdn dirigidas tanto a alumnado de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria, como a la ciudadania en general.

De este modo, desde Paz y Desarrollo hemos llevado a cabo los talleres "Pa
‘lante es Pa’lla: ¢Como salir del ciclo de las violencias?’, dirigidos a fomentar
relaciones basadas en el respeto y la igualdad. Estas sesiones han ofrecido
un espacio de reflexion y aprendizaje para comprender las causas de las
violencias, identificarlas y actuar para prevenirlas. A través de dindmicas
participativas, hemos trabajado con personas de todas las edades,
brinddndoles herramientas prdcticas para construir entornos mds seguros,
igualitarios y libres de violencia. Este proyecto refuerza nuestro compromiso
con la sensibilizacién y la transformacién social en la provincia de Cérdoba.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Los talleres "Pa’lante es Pa’lld: ¢Cémo salir del ciclo de las violencias?" han
logrado generar mayor conciencia sobre las distintas formas de violenciag,
SuUs causas y consecuencias, impulsando cambios de actitud entre las
personas participantes. Se han fortalecido las capacidades individuales y
comunitarias para prevenir y afrontar situaciones de violencia, promoviendo
la igualdad de género y el respeto mutuo. Ademds, se ha fomentado el
didlogo intergeneracional y la colaboracidn vecinal, sentando las bases para
entornos mds seguros y pagcificos. Ha sido dirigido a grupos de mujeres,

funcionarios/as publicos, ciudadania en general y alumnado de 2° de ESO. Financia:
COSTE TOTAL: 2.042€ Diputacién
IMPORTE SUBVENCIONADO: 2.042€ de Cordoba

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 2.042€




. & il g Rl T Mar. 2023 - Abr./2024
Mujeres, ruralidad y resiliencia climatica: sensibilizando =

la ciudadania malagueia sobre luchas locales y
globales para un mundo mads justo y sostenible

iento de Campillos =

\MPILLOS = |

IIE MRECESITAS

9 Provincia de Malaga.
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mujeres rurales
participantes hombres
participantes
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Las mujeres son agentes de cambio y son protagonistas en temas como la
resiliencia climatica, despoblamiento rural y educacién transformadora.
Estableciendo puntos en coman entre zonas de la provincia de Mdalaga (Valle
del Guadalhorce, Serrania de Ronda, Serrania de las Nieves, Guadalteba,
Nororiental de Malaga, La Axarquia y Antequera) se ha buscado ilustrar los
retos y demandas comunes que existen por parte de las mujeres en estos
territorios, con una perspectiva global.

De manera que podamos ilustrar este papel central de las mujeres, aunque
invisibilizado, se han readlizado recursos audiovisuales y creado espacios
conjuntos, contribuyendo a crear y fortalecer en la sociedad malaguerfia un
pensamiento critico y activo para el cambio social.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se ha sensibilizado a la ciudadania malaguefia sobre los aportes a la lucha
contra el cambio climéatico de las mujeres, asi como de los retos que se
enfrentan en el medio rural.

2. Se han readlizado 4 jornadas de sensibilizacidén, 1 video-documental
"Mujeres Rurales, Construyendo Futuro’, 3 video-capsulas, 1 campafia en
redes sociales, 1 exposicion fotogréfica itinerante virtual y fisica. Se han
publicado 5 podcasts con participacion de mujeres rurales de Senegal. De
forma conjunta se ha elaborado un manifiesto comdn "Mujeres Rurales en
Comun” en formato documento y podcast. La participacion de mujeres de J ..
casi todas las comarcas de la provincia de Mdalaga que representan a mas " o
de 10 asociaciones o federaciones de la provincia. (fawe ==

Financia:

S COSTE TOTAL: 13.492€ .‘\

9 IMPORTE SUBVENCIONADO: 13.492€ . Diputacién Provincial
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 3.040€ de Malaga
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Dic. 2023 - Jul./2024

META: Reporterismo Comunitario en defensa de los
Derechos Humanos a través de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

9 Ciudad de Malaga, Espaia.

estudiantes IES Pablo Picasso profesores
59 hombres 12 mujeres
¢ 75 mujeres 6 hombres

)5/\‘01’]34 "f'|8

El proyecto hace hincapié en la importancia de la participacién ciudadana,
en concreto la juvenil, promovida a través de las nuevas narrativas digitales,
siendo el propio alumnado ciudadania transformadora.

Este proyecto ademds aborda de forma transversal los Objetivos de
desarrollo Sostenible (ODS). Se reconoce la importancia de esta etapa
educativa en la formacién de valores y la construccion de perspectivas de
vida. En colaboraciéon con el LES Pablo Picasso, se busca promover la
comprension de los ODS y fomentar valores como la igualdad de género, la
educacidén inclusiva y equitativa, la promocion de la justicia social, el
fortalecimiento de las instituciones educativas y la proteccidn del medio
ambiente.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se han aumentado las capacidades y conocimientos del alumnado de 1°y
2° de ESO en alternativas comunicacionales innovadoras y se han promovido
mds de 15 acciones comunicativas transformadoras, en formato podcast,
videomontaje y reportaje de prensa, en defensa de los Derechos Humanos, la
igualdad de género y el cuidado del entorno para la sensibilizaciéon de la
comunidad educativa del [ES Pablo Picasso. Promoviendo la presencia de las
voces de la juventud poniendo voz a sus propias historias.

Financia:

- )000¢
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1 :‘.’":""“ COSTE TOTAL: 4.493€
. IMPORTE SUBVENCIONADO: 4.010€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 4.493€
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Feb.2024 - Feb./2025

Coeducacion, participacion intergeneracional
sostenibilidad de la vida a través de la metodologia del
aprendizaje y servicio desde losODS 4y 5

9 Provincia de Malaga. Espaia.

L i S

13 hombres Alfaguara
13 mujeres 25 hombres
30 mujeres

El proyecto busca fomentar acciones coeducativas y de sensibilizacion
desde un enfoque de ciudadania global, en el marco de los ODS en la
comunidades educativas rural de Yunquera, para la consecucidn de una
sociedad comprometida y transformadora. Alumnado de Ciencias de la
Educacion de la UMA adquirirdn capacidades para disefiar sus propias
intervenciones a vy liderar un proceso de sensibilizacion en coeducacion y
ciudadania global desde la metodologia del Aprendizaje y Servicio. Estas
situaciones de aprendizaje se pondrdn en prdctica en el IES Alfaguara
(Yunquera) junto a la Asociacién de Mujeres de Yunquera y las acciones de
voluntariado de Cruz Roja en Yunquera. Para el acompanamiento tanto en la
formacién como situaciones de aprendizaje contamos con la presencia de la
Red Andaluza de Aprendizaje y Servicio.

AVANCES OBTENIDOS:

1. El Alumnado de educacién superior (Facultad CC de Educacién UMA) ha
aumnado sus apacidades como agentes educadores, en metodologias
activas, coeducacidon y ciudadania global de forma préctica y experiencial
llevando a la realidad sus situaciones de aprendizaje junto a alumnado,
profesorado y AMPA de IES Alfaguara. A su vez las comunidad educativa del
IES Alfaguara mejorardn sus conocimientos sobre los ODS 4 y 5 y su
implicacion como agentes de cambio desde la puesta en marcha de
acciones de sensibilizacion por la igualdad de género.

Financia:

W\

Diputacion Provincial
de Malaga

COSTE TOTAL: 13.997€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 13.997€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 9.231€

2




Ago. 2024 - Dic./2024

Generacion del Cambio: Voluntariado juvenil
comunitario con conciencia global a través de la T |
comunicacion transformadora en Extremadura : '

Paztx Desarrollo’

9 Extremadura, Espaiia.

—
participantes en espacios de 3 o
’ l debate s%brle Iog destr:‘flos enel 0 'E';tgry"ggg'gr"‘:;)(“zg:" 2°de \'. jovenes He
ﬁ:rr\%ﬂgs Shiadiddplice R I sensibilizar sobre la ‘r Extremadura
b4 LM desigualdad de género con formados
ciudadanas locales para su motivo del 25N. [5
defensa a nivel global. " 33

Se ha promovido la conciencia global entre la juventud extremenaq, \
fomentando los derechos humanos, la justicia social y la solidaridad
internacional. Tras recibir una formacion inicial, los y las jovenes se
involucraron en actividades de voluntariado que les permitieron explorar
realidades globales con impacto local, como el calentamiento global, la
desigualdad de género y las migraciones. Este proceso fortalecié su
comprension, empatia y compromiso social. Ademds, mediante narrativas
transformadoras, sensibilizaron a otros jévenes sobre los grandes desafios de
nuestro tiempo, promoviendo la reflexién y la accién colectiva.

AVANCES OBTENIDOS:

1. La red de voluntariado de Paz y Desarrollo en Extremadura se incrementd
en un 350%.

2. 10 jovenes fueron formados en voluntariado, cooperacion internacional,
derechos humanos y su aplicacion en contextos glocales, asi como en
comunicacién transformadora y narrativas para el cambio social.

3. Se crearon 5 productos de comunicacion transformadora.

4. Se realizaron 3 intervenciones por el 25N en un centro educativo.

5. Se generaron dos espacios de encuentro, uno presencial y otro virtual, que
contaron con la participacion de 26 personas, entre voluntarias y migrantes.
En el primero se discutieron los desafios en el ejercicio de los derechos
humanos, y en el segundo se reflexiond sobre las acciones locales para
defenderlos frente a retos globales como el calentamiento global, la
desigualdad de género y las migraciones.

Financia:

COSTE TOTAL: 3.505€

L2 IMPORTE SUBVENCIONADO POR JUNTA DE EXTREMADURA: 2.433€
' APORTACION DE PAZ Y DESARROLLO: 1.071€

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 3.505€

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales




Uniendo horizontes Sur-Norte: Artivismo para Ila
conciencia ambiental y alimentaria entre la juventud
cacerena

9 Caceres, Espaia.

02 Vo 06 o
( ’ asociaciones Vecinales productores/as } /\. 58
involucradas (AVV Ciudad @ entrevistados/as ‘r :
Monumental y AVV San Blas) v 3 Guatemala estudiantes
3 Extremadura W sensibilizados

Se ha sensibilizado a la juventud cacerena sobre el calentamiento global y la
interconexiéon entre el cambio climético, la produccion de alimentos y el
consumo responsable: el cambio climéatico afecta a la produccion de
alimentos y, a su vez, la forma en que los producimos y consumimos impacta
en el clima. Estudiantes de 2° de ESO del Colegio Paideuterion y el IES El
Brocense han entrevistado a productores de Guatemala y Extremadurag,
conociendo sus desafios y soluciones locales para enfrentar este problema
global. Inspirado por sus historias, el alumnado ha creado propuestas
aRtivistas (fusionando arte y activismo), que se han plasmado en una revista
digital, invitando a la reflexion, la responsabilidad y la accién.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 58 jovenes sensibilizados sobre el calentamiento global, la produccién de
alimentos y el consumo responsable.

2. Entrevistas a tres productores/as guatemaltecos/as y tres extremenos/as,
donde destacan sus desafios y soluciones frente al cambio climatico y la
soberania alimentaria.

3. Producciéon de dos videos que resumen las iniciativas aRtivistas
desarrolladas en cada centro educativo, las cuales integran disciplinas
como danza, escritura creativa, muralismo, fatbol, mudsica y tecnologia.

4. Creacion de dos podcasts con entrevistas a especialistas para profundizar
en los temas abordados durante el proyecto.

5. Creacion y difusion de lo expuesto previomente en una revista climatica
digital diseniada y creada en el marco del proyecto.

6. Convergencia del alumnado de ambos centros en la actividad final del
proyecto: una plantacion comunitaria.

COSTE TOTAL: 3.000€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 3.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 3.000€

Sep. 2024 - Dic./2024

Financia:

e

ASUNTOS SOCIALES
CACERES
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Del tabi a la transformacion: alianzas para promover la vee— L
educacion menstrual, y salud sexual en areas rurales de T 2 —
Extremadura y Ecuador S

Municipios de Hoyos y Moraleja de la Comarca de Sierra de Gata,

e

Extremadura, Espaiia. =

73 de Gata (Hoyos y docentes de 4
Shedstrus) W Moraleja) e Ecviador ,
Sierra de Gata
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Paz & Dasarrollo’

El proyecto Del tabU a la transformacion ha promovido la educacion
menstrual en zonas rurales de Extremadura y Ecuador. Se ha formado a
profesorado y profesionales que trabajan con juventud, ofreciéndoles
herramientas para abordar el ciclo menstrual de forma positiva vy
empoderadora. Un intercambio de experiencias entre ambos territorios
fomentd el didlogo abierto, rompiendo tabues y compartiendo buenas
prdcticas. También se sensibilizé a la juventud mediante jornadas y pildoras
formativas, capaciténdola como agente de cambio. Como resultado, los y
las jovenes crearon collages, expuestos en los centros educativos como
herramienta de sensibilizacion, con mensajes que desafian mitos y estigmas,
y participaron en un podcast que recoge intercambios de vivencias en uno y
otro lugar.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 16 profesores y profesionales formados como agentes de cambio en
educacidén menstrual y salud sexual en Extremadura y Ecuador.

2.64 jovenes de Extremadura sensibilizados/as como agentes de cambio.

3. Celebradas dos jornadas en educaciéon menstrual y salud sexual en Sierra
de Gata.

4. Webinar de intercambio de buenas prdcticas Extremadura-Ecuador, con
la participacién de la Red de Mujeres de Cotopaxi y la Red Internacional de
Salud y Educacién Menstrual (RISEM). Este evento fue un espacio de
aprendizaje intercultural centrado en la educacion menstrual, la salud sexual
y la prevencion de violencias.

5. Creacibn del podcast 'Del tabd a la transformacion’.
Creacion de collages artivistas por jovenes de Extremadura y Ecuador para

romper con el tabd menstrual en el dmbito rural. Financia:

®
COSTE TOTAL: 5.000€

IMPORTE SUBVENCIONADO: 5.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 5.000€

DIPUTACION
DE CACERES
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Ago. 2024 - Dic./2024

Ventanas de Empatia: Promoviendo la Comunicacion
Asertiva entre Jovenes Rurales a través de la Narracion
Visual

9 Municipio de Madrofera, Caceres, Espana.

ESO, asi como de FP del
Q¢ [ESOCerroPedro
Goémez
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}J \‘.r jZIesnes de'°,2°,3°y 4°

En el IES Cerro Pedro Gémez se llevd a cabo el proyecto Ventanas de Empatia,
que arrancd con talleres sobre comunicacion asertiva y no violenta para
todo el alumnado de entre 12 y 18 anos, los cuales se centraron en desarrollar
la empatia, la escucha activa y el establecimiento de limites. Luego, se
amplié a la poblacion de Madrofiera con un cortometraje realizado por
estudiantes de 4° ESO, carteles, folletos y la campana en redes sociales
#BuentratoMadronera.

Esta campafia destacé la importancia de una comunicacién respetuosa vy
saludable, e invitd a la ciudadania a participar compartiendo mensajes
positivos con el fin de promover una cultura de respeto que contribuyera a
fortalecer las relaciones y el bienestar comin en Madroriera.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Sensibilizada la juventud de Madrofiera al involucrar a todo el alumnado
del Gnico instituto de la localidad, el IESO Cerro Pedro Gomez.

2. Concienciada la ciudadania en general a través de la campafna
#HBuentratoMadronera, difundida mediante carteleria (tripticos, carteles,
etc.) y en redes sociales a través de publicaciones, ademds de un
cortometraje realizado por el alumnado de 4° ESO que reflexiona sobre las
actitudes toéxicas en las relaciones de pareja.

Financia:

[ ]
DIPUTACION
DE CACERES

COSTE TOTAL: 5.000€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 5.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 5.000€




Rojas son mis reglas fase II: salud menstrual y * | Feb.2024 - Oct./2024
experiencias de Ecuador sobre los valores afectivo - T
sexuales de mujeres adultas y jovenes en menarquia

9 Comunidad de Madrid, Espaia.

4

distritos
de la Comunidad de
Madrid

mujeres y jovenes
(entrelos 18y

los 70 afos)

Busca generar espacios de reflexion, conocimiento y participaciéon en la
salud menstrual y sexual de las mujeres, sin descuidar los valores afectivos
ligados a ello, articulando experiencias y vivencias de otras realidades,
particularmente las de las mujeres de Ecuador integrantes en proyectos de
salud sexual y reproductiva.

Las acciones impulsadas han incluido ciclos de formaciéon, encuentros
virtuales con redes de mujeres para intercambiar saberes, y entrevistas
participativas, creando un espacio seguro y enriquecedor donde todas las
voces son escuchadas y valoradas.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Incremento de la visibilidad del trabajo en prevencion de la violencia y
promocidén de derechos sexuales y reproductivos impulsado por Paz y
Desarrollo.

2. Fortalecimiento en la gestion de la salud menstrual y valores afectivo-
sexuales en las mujeres participantes en los distritos de Latina, Userq,
Chamberi y Carabanchel, impulsando habilidades y conocimientos clave
para su bienestar.

3. Fomento de intercambios y reflexiones entre las mujeres participantes en
Madrid y representantes de Redes de Mujeres en Ecuador, generando
aprendizajes compartidos en torno a la salud menstrual y los valores
afectivo-sexuales.

Financia:

e Comunidad

COSTE TOTAL: 14.334€
+* % d -
e Madrid

IMPORTE SUBVENCIONADO: 9.997€ b4
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 14.334€ 3




Educando en igualdad: practicas coeducativas para / / .
trabajar el ODS 5 en las aulas LE /(" : )

J —

9 Comunitat VValenciana, Espaiia.

- adultos mujeres
universitarios atendidas

¥ s g =

El programa buscdé promover la igualdad de género en la comunidad
educativa valenciang, alineado con los ODS y la Agenda 2030. Se dirigié a
estudiantes de los madsteres de Psicopedagogia, Educacién Secundaria y
Género de la Universidad Jaume | de Castellébn, quienes adquirieron
herramientas y metodologias coeducativas para su futura prdctica
profesional. Ademds, el proyecto se implementd en 2 centros de Educacion
Primaria y 3 centros de Educacién Secundaria en la provincia de Valenciaq,
donde se sensibilizd tanto al profesorado como al alumnado sobre la
importancia de la igualdad de género. A través de diversas actividades
formativas y acciones de sensibilizacion, el programa contribuyé a la
construcciéon de una ciudadania mads inclusiva y comprometida con la
igualdad.

AVANCES OBTENIDOS:

1. El proyecto alcanzé a 750 estudiantes, incluyendo 325 de primaria y
secundaria, y 425 universitarios, promoviendo la igualdad de género como
parte del ODS 5.

2. Mds de 250 estudiantes de primaria y secundaria, y 350 universitarios
adquirieron herramientas para integrar la igualdad de género en sus
prdcticas educativas.

3. Mds de 200 estudiantes de los mdasteres de Psicopedagogia, Educacion
Secundaria y Género mostraron interés en aplicar prdcticas coeducativas en
su futuro profesional.

4. Mas de 300 estudiantes de primaria destacaron la importancia de la
igualdad, mientras que cerca de 90 docentes reportaron un aumento en su
motivacion para aplicar estas prdcticas.

5. Se desarrollaron 30 proyectos prdcticos con enfoque de género, como
unidades diddcticas y proyectos de aprendizaje-servicio.

Financia:

A E¥ GENERALITAT
el COSTE TOTAL: 105.930€ \ VALENCIANA (1 Sooperacis
!!I' g IMPORTE SUBVENCIONADO: 100.000€ :icepr_esi:;enc_:i?y(:‘nnsfélad\afte__ ¢ valenciana
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 39.190€ S
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#Educomunicambio: cambiando nuestro mundo, Mar. 2023 - Mar./2024

transformando desde las aulas

9 Comunitat Valenciana, Espana.

alumnado de ESO del IES alumnado de ESO del IES
Serra Perenxisa (Torrent) Ausias March (Manises)
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: Aaumnado de ESO del IES @@ alumnado de ESO del IES
Balaguer (Manises) 'l' Rodrigo Botet (Manises) §§ Pere Boil (Manises

#Educomunicambio empoderé a la infancia y juventud de la provincia de
Valencia para abordar la crisis climatica, la igualdad de género y la lucha
contra la pobreza desde una perspectiva critica y comunicativa. A través de
talleres educativos realizados en seis centros educativos de municipios como
Manises, Albal y Torrent, el alumnado aprendié a analizar contenidos de
redes sociales y medios, comprendiendo las estructuras de poder detrds de
la comunicaciéon medidtica.

Los conocimientos adquiridos se materializaron en un taller de video
participativo, donde crearon contenidos digitales para redes sociales,
reflejando su aprendizaje y compromiso con los temas abordados. Este
proyecto transformdé las aulas en espacios de reflexion y accidn,
promoviendo una ciudadania critica y activa.

AVANCES OBTENIDOS:

1. El alumnado desarrolld6 una comprensidn profunda sobre prdcticas
digitales éticas, desinformacion y justicia social, transformdndose en
ciudadanos digitales mds responsables.

2. El alumnado adquirié habilidades para identificar y combatir contenidos
digitales machistas, fortaleciendo su capacidad critica ante los medios.

3. Se crearon 61 collages y 42 videos que reflejan el compromiso del
alumnado con la igualdad de género, la sostenibilidad y la reduccion de
desigualdades.

4. Los contenidos digitales producidos fueron difundidos a través del hashtag
#Educomunicambio, llegando a impactar a mas de 1.500 personas.

5. Un grupo promotor virtual formado por 210 estudiantes se unid para
combatir la desinformacion en redes sociales.

Financia:

s : ¥i{ GENERALITAT
R B L COSTE TOTAL: 50.600€ \ VALENCIANA ( cooperacio
9 IMPORTE SUBVENCIONADO: 50.000€ i\ ;icepr_esi:en:_:i?ndns:glad\a\;l‘e__ g vaIEHCIana
ErVICIOs SoCiales, ‘QUE lad y Vivien

CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 10.937€




ﬂ & Ene. 2024 - Ago./2024

META: reporterismo comunitario en defensa de los R . mrew
Derechos Humanos : M‘{' M

9 Comunitat VValenciana, Espaiia.

‘o técnicas responsables
Municipal de las personas f :
S Juventud Ciutat Vella jovenes delcentrojuvent|

j’\i 0. f{ﬁ an e 02

El proyecto promovié el desarrollo de habilidades comunicativas
innovadoras en jovenes del Centro Municipal de Juventud Ciutat Vella. A
través de talleres prdcticos sobre comunicacion transformadora, video
participativo, periodismo de soluciones y produccidn de podcasts, se
reflexion6 sobre diversidad cultural, derechos humanos e igualdad de
género. Las personas participantes generaron reportajes y contenidos
multimedia que sensibilizaron a la comunidad sobre problemdaticas globales
como el cambio climatico y las migraciones, destacando las voces del Sur
Global. Ademds, se fomentd el didlogo intercultural y se contrarrestaron
discursos de odio, fortaleciendo la convivencia en el barrio de Ciutat Vella.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Las personas participantes fortalecieron su capacidad para abordar la
violencia de género e impulsar la igualdad, promoviendo la participacion
activa y el tejido social en entornos multivulnerables.

2. Se utilizd el artivismo como herramienta clave, combinando arte y
activismo.

3. Se profesionalizaron los videos participativos, llevéndolos a festivales de
cine y derechos humanos como SocialMed y ACICOM.

4. Se generaron contenidos multimedia que sensibilizaron a la comunidad
local y visibilizaron las voces del Sur Global.

5. El proyecto fortaleci6 la convivencia y el didlogo intercultural,
contrarrestando discursos de odio.

Financiado por:

m caixa VALENCIANA
popular

COSTE TOTAL: 37.500€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 4.000€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 4.000€
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9 Comunitat VValenciana, Espaiia.
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El proyecto Centro Civico Circular (CCC) transformard un solar urbano en
desuso del barrio de Torrefiel en un modelo innovador de renaturalizacién
urbana y economia circular. Inspirado en el Espai Verd Benicalap, el CCC
incluird una huerta comunitaria, un bosque sintrépico comestible, un espacio
socioeducativo y una célula de compostaje para residuos orgdnicos
urbanos.

Este espacio estard disediado como un corredor verde que conectard el
barrio con la huerta adyacente, actuando como un colchén verde entre la
Ronda y Torrefiel. Ademds, el proyecto buscard captar CO2 mediante
prdacticas agricolas regenerativas y acercar a la ciudadania a los principios
de la soberania alimentaria y la economia circular, fomentando Ila
sostenibilidad y la participacion comunitaria.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Paz y Desarrollo, en colaboracién con entidades sociales y agentes
educativos de Orriols y Torrefiel, se ha consolidado como un referente en
igualdad de género y sostenibilidad, fortaleciendo su vinculo con el
vecindario.

2. La ciudadania fue sensibilizada en los principios de soberania alimentaria
y economia circular, fomentando su participacion activa en iniciativas
comunitarias que promueven un estilo de vida mads sostenible.

S COSTE TOTAL: 92.893€
9 IMPORTE SUBVENCIONADO: 90.893€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 49.747€
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Comunicambio: creando estrategias comunicativas
transformadoras por los ODS

9 Comunitat Valenciana, Espaia.

’ personul técnicode ( mlembros del grupo de trabajo de S
x Pazy Desarrollo comunicacion de la CVONGD: 11 d personal técnico de

6 hombres personas (10 mujeres y 1hombre) :rglg“'zglc'g“fs sociales
13 mujeres pertenecientes a distintas ONG Ot ona

3 mujeres
valencianas 2 hombres

Este proyecto buscé alinear la comunicacién interna y externa de las ONG de
Desarrollo valencianas con los objetivos de la Agenda 2030. Mediante
procesos participativos, se desarrollaron herramientas y un plan de
comunicacién organizacional en Paz y Desarrollo, integrando principios de
comunicacion para la transformacién social. Ademds, el proyecto capacitd
al personal de la entidad y a otros agentes de cooperacién valencianos y del
Sur Global en la incorporacibn de estrategias comunicativas
transformadoras en sus actuaciones, fomentando una comunicacién mas
inclusiva, critica y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta
iniciativa fortalecié las capacidades organizacionales y promovié un cambio
en las prdcticas comunicativas hacia un enfoque mds transformador.

AVANCES OBTENIDOS:

1. Se diseid6 e implementé un Plan de Comunicacién en clave
transformadora para todas las dreas de Paz y Desarrollo, adaptdndolo a las
necesidades locales de las delegaciones externas.

2. Un grupo de trabajo liderado por dos mujeres gestiond la ejecucion del
plan, integrando estrategias de género y comunicacion transformadora en
cada contexto.

3. Se capacitd al personal, logrando que el 80% mejorara sus conocimientos
en comunicacion transformadora y participara activamente en la creacién
de planes especificos.

4. Cuatro organizaciones sociales adoptaron la metodologia, y se socializd
una Guia de Plan de Comunicacion con 16 entidades, promoviendo su
aplicacion.

5. El proyecto fortalecié la igualdad de género al integrar estrategias
inclusivas, fomentar la participacion equitativa y empoderar a comunidades
y organizaciones.

Financia:

COSTE TOTAL: 20.000€

ERUCACIN

oA 17 G ™™ GENERALITAT
IS8R IMPORTE SUBVENCIONADO: 20.000€ \ VALENCIANA (’ coloperamo
@ CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 19.109€ NN vt coners o valenciana

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
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Promoviendo los derechos de la infancia y su TR—

participacion e inclusion social como sujetos de —
derechos en Manises y Valencia Fase Il

9 Comunitat VValenciana, Espaiia.

@
),’»-1,73 & 3
nifias, nifios y _m_ docentes
W adolescentes

participatnes

El programa se desarrolld en Manises y Valencia (Orriols y Campanar) con el
objetivo de sensibilizar sobre los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
(NNA) y prevenir la violencia sexual y de género. A través de talleres
educativos, se capacité a los NNA en el reconocimiento de sus derechos y en
las rutas de denuncia, utilizando cuentos grdficos y dindmicas creativas.
También se formd a docentes para mejorar su capacidad de identificar y
abordar casos de violencia, proporciondndoles una guia prdctica como
herramienta de referencia. Los participantes plasmaron sus aprendizajes en
murales artisticos. Ademds, las redes sociales difundieron el mensaje,
generando conciencia y promoviendo la proteccion de la infancia.

AVANCES OBTENIDOS:

1. - Mds de 70 NNA de tres centros educativos fortalecieron su conocimiento
sobre derechos infantiles y prevencion de la violencia mediante talleres
lGdicos y creativos.

2. Se formdé a mds de 30 docentes y se desarrolld la guia “Derechos y
acciones contra la violencia sexual y de género en NNA: Guia de referencia
rdpida para docentes”, como recurso prdctico para abordar estas
problematicas.

3. Los murales creados por los NNA quedaron expuestos en los centros
educativos, visibilizando la importancia de sus derechos y su proteccién
frente a la violencia.

4. Las publicaciones en redes sociales ampliaron el alcance del proyecto,
generando conciencia y promoviendo la prevencién de la violencia en NNA a
nivel comunitario.

Financia:

£ GENERALITAT

VALENCIANA cooperacio
\\\ Wicepresidencia y Conzalleria de (I va Ienc lana

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

[ Boriis 16 e COSTE TOTAL: 2.510€

T

!: IMPORTE SUBVENCIONADO: 2.510€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 2.510€




El club de artivismo:
Rojas son mis reglas FASE Il

9 Comunitat Valenciana, Espaiia.

mujeres
participantes

El programa se desarrolld en el barrio de Orriols, Valencia, combinando
educacion menstrual y artivismo para visibilizar y dignificar la menstruaciéon
desde perspectivas educativas, sociales y artisticas. Los talleres abordaron
aspectos como los procesos fisioldgicos, emocionales y energéticos del ciclo
menstrual, desmontando mitos y reflexionando sobre el impacto del
patriarcado, el capitalismo y la pobreza menstrual.

Ademds, se promovieron alternativas sostenibles como copas y bragas
menstruales. El artivismo tomé protagonismo con talleres de pintura y arcilla
polimérica, donde las participantes plasmaron sus aprendizajes, utilizando el
arte como una herramienta transformadora para sensibilizar sobre la
importancia de dignificar y visibilizar la menstruacién, fomentando una
ciudadania mds inclusiva y consciente.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 15 mujeres del barrio de Orriols participaron activamente en el proyecto,
incrementando sus conocimientos sobre el ciclo menstrual y mostrando
interés en aplicar lo aprendido a través del artivismo.

2. Se promovid el intercambio de experiencias con tres entidades locales del
sector, enriqueciendo el aprendizaje y fortaleciendo las redes comunitarias.
3. Las participantes crearon obras artisticas, como pinturas y figuras de
arcilla, que visibilizaron la menstruacion desde una perspectiva estética y
transformadora.

4. Los resultados artisticos fueron difundidos en una exposicién donde las
participantes explicaron el significado de sus obras y recitaron poemas
sobre sus experiencias personales y reflexiones acerca del ciclo menstrual.

5. El proyecto fortaleci6 la inclusién, la educacion y el empoderamiento en
torno a la salud menstrual y su dignificacion.

COSTE TOTAL: 2.733€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 2.733€
CUANTIA EJECUTADA EN 2024: 2.733€

Ene. 2024 - Dic./2024

e ———

Financia:

£ GENERALITAT

VALENCIANA cooperacio
\\\ Wicepresidencia y Conzalleria de (I va Ienc lana

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
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\Voluntariado

en Paz & Desarrollo

My
;

En Paz vy Desarrollo concebimos el
voluntariado como un ejercicio de
participacion ciudadana, impulsado por la
solidaridad, que se materializa en la
consecucién de una ciudadania responsable
y critica de su entorno, capaz de generar
cambios de consciencia de lo local a lo
global.

Areas de Voluntariado

VOLUNTARIADO “A(R)TIVISTA":
Arte y activismo

VOLUNTARIADO “EL PODER DE TU VOZ":
Comunicaciéon transformadora

VOLUNTARIADO “CO-RESPONSABLES":
Accion local y Educacién transformadora

VOLUNTARIADO “COOP-ERRANTES":
Cooperacion internacional

VOLUNTARIADO “AdministrAXion™:
Administrativo y gestion

Desde 2024, tendremos disponible una nueva modalidad:
"Voluntariado Digital”, ya que podemos ser agentes de
cambio desde nuestro hogar y usando nuestro movil, ademdas Sy .
que también puedes conectar con toda nuestra red de s é¢Te interesa esta propuesta? Escribenos a través de

voluntarios en reuniones virtuales y unirte a actividades redes sociales, menciona ‘quiero ser voluntario/a
presenciales en tu ciudad. A digital” y forma parte de nuestra comunidad ‘La

generacién del Cambio’.



La vida en el centro me hizo
recordar lo que realmente importa:.
las relaciones humanas y el
anhelo compartido de vivir en un
mundo mas justo e igualitario. g g

\Voluntaria
destacada

Hoy, al recordar mi tiempo en Ecuador,

no puedo evitar sentir una profunda gratitud por
haber tenido la oportunidad de ser parte de ‘la

vida en el centro’, proyecto que me hizo recordar lo
que realmente importa: las relaciones humanas,
donde todos compartimos un mismo anhelo, el de

vivir en un mundo mas justo e igualitario.

Aprendi sobre la realidad de Ecuador y pude ver la
fortaleza de su gente, donde a cada lugar que fui
me recibieron como una mds, compartiendo sus
tradiciones, sus comidas y su historia abriéndome

por completo las puertas de su hogar, rodeada de

paisajes impresionantes y un sol eterno.

Con Paz y Desarrollo entendi el valor de la
cooperacion, la importancia de atravesar
continentes y océanos para afadir valor,
conocimientos y amor en aquellos lugares
que mds se necesita y yo, solo puedo estar
eternamente agradecida.

TNaria del MMar Padilla

Estudiante de Mdaster de Cooperacion
de la UMA Universidad de Malaga
Voluntaria en Ecuador



\Voluntaria
destacada

Mi experiencia como voluntaria traductora online
en PyD ha sido algo muy importante y
enriguecedora ya que los documentos que he
traducido estan vinculados a proyectos en
Senegal, mi pais de origen. Cada vez que me
siento frente a la pantalla para traducir, siento que
estoy tendiendo un puente entre mi hogary el
mundo. Mas bien participo en mejorar las
condiciones de vida en Senegal.

Ser voluntaria en PyD me ha ensefiado que, incluso
desde lejos, puedo ser parte del cambio. Cada
documento que traduzco es una oportunidad para
contribuir al desarrollo, y apoyar a las
comunidades que luchan por un futuro mejor. Y
aungue a veces el trabajo puede ser desafiante, la
satisfaccidon de saber que estoy ayudando a gente

s Ser voluntaria en PyD me lo hace todo valioso.

ha ensenado que, incluso
desde lejos, puedo ser

parte del cambio.‘ 1 Datow Di

Voluntaria en AdministrAXion
Sede Central -Espana
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El voluntariado me ha
ensenado que educar es crear

posibilidades a traveés del arte, \IOI U ntCI g[e
el juego y la creatividad. T A d e St aca d al

b

Hacer voluntariado significa experiencia y
oportunidad, y aceptarlo significa que cada ano
voy d tener “planes sorpresas”. Este es mi tercer
ano de voluntariado con PyD, colaborando en el
drea de educacidn con proyectos educativos de

desarrollo sostenible. Esta oportunidad me
permitié acercar a los distintos enfoques de la
educacién con compromiso de innovacion
pedagogica y aprendizaje experiencial.

Sobre violencia de género, ¢por qué luchamos por
las mujeres? Sobre educacidn ambiental, ¢qué
cambios est@n pasando en el mundo? Sobre
envejecimiento activo, ¢como las personas
mayores participan en la sociedad? Y lo mds
importante, sccomo ensefiamos sin libro de texto a
los nifos y ninas sobre esta sociedad?

Con arte, manualidad, musica, teatro, dibuijo,
dindmicas, juegos etc. Ensenar no es transferir
conocimiento, es crear posibilidades.

Cai Cai TNao
Voluntaria en Educacion

para la Ciudadania Global
Malaga - Espafa
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En Paz y Desarrollo nos importa la transparencia, por lo que somos muy rigurosos/as
con el uso y aplicacion de los fondos que recibimos, de modo que controlamos su
distribucion desde el lugar de origen hasta el destino final.

Importe total
ejecutado en 2024:

3.025.801€

Distribucion de los
fondos por paises,

porcentajes ejecutados en el ano 2024.
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CABO VERDE ESPANA
8.8% 7.3%

COSTARICA
5.9%

SENEGAL
13.3%
GUATEMALA
VENEZUELA 15.7%
0.7% \
BOLIVIA
1£:373
COLOMBIA ECUADOR
2.7% 27.6%



Entidades
financiadoras

* ¥ x
* T
w - s Cooperacion £
X * g K i —E\. ENC&&OVERDE c aecld C Espaﬁola ggg"&?\ DEASUN‘I'D! E:t'rimma,wmu EURCPEA .

Diputacion Provincial
Unién Europea de Malaga

AEXCID
cooperaciin extremeiia
JUNTA DE EXTREMADLIRA

=

. [
JUNTA DE EXTREMADURA B DIPUTACION
V' DE CACERES

Consejerfa de Salud y Servicios Saciales

Y000(
" Diputacién 48 3 AYUNTAMIENTO ++1q] Ciudad
ﬂ caceres % de Cérdoba }'3:_:. DE CORDOBA de Malaga
A D ‘ Diputacié W comunidad AJUNTAMENT
Junta de Andalucia A ‘ MADRID (V de Valencia kil de Madrid ?im DE VALENCIA
GENERALITAT cooperacio COORDINADORA caixa
AR () & poputar




Entidades
colaboradoras

@vvmw-m NCOPI 'APROCSAL O

@ COOPERAZIONE Asociacion de Pror_notoﬂrcs thqcunp

INTERNAZIONALE Comunales Salvadorenos del tamario de nuestros suefios ©

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO C s, TH

% Sy SALEM
CISP LEON ¢

Lc:: Colechvo
ECUADOR Asoclaclén por Ia Igupldad de Gingro

LA PERIFERICA

Mure Wanmi CONSEJD CANTONAL o . VAl i-.' 'uf.on

i*&iITMREAAYOE%'lAgﬁ As . ggggggm?tumm \w

NOROCCIDENTE ﬁlle%,,l';?TG'-!|5 coopera

ONGD

Hipano- sencgalese"Desto’

O‘\
Al. M.I]iﬁ O (- A ;i A%
oA 7 NS ‘ L
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS iy P
lacares RaLpas. 6V




Entidades
colaboradoras

Rt
HH %un ﬂ-tﬁl%mt & ﬁl w
I 'mnimnuu N e . | — MEGA

1B .s-,’ﬁ.s

L] f UNIVERSITAT g VNIVERSITAT (8 ene L
JAUME | Y D VALENCIA S v s

UNIVERSIDAD : UNIVERSIDAD DE % o m

44 i~ 8 UNIVERSIDAD
' NEBRIJA . EXTREMADURA gy U= < ') D BURGOS




Coordinadoras y redes
a las que pertenecemos
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En 2024 fortalecimos nuestro compromiso con la
accion climatica, la resiliencia con enfoque de
género y la promocion de la soberania y seguridad
alimentaria. También trabajamos incansablemente
para garantizar el pleno acceso a derechos de las
mujeres y las y los jovenes, promoviendo la
igualdad y la justicia social. En 2025, renovamos
nuestra dedicaciéon a estas lineas de accion,
reafirmando huestro compromiso con el trabajo
digno y la sostenibilidad de la vida como pilares
fundamentales para construir un futuro mas

equitativo y sostenible.
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